GOTEBORGS MODEBRANSCH

- En underdog eller ett modelejon?




Introduktion

Den ar rapporten ar resultatet av en forstudie som hosten
2017 gjordes kring hur ADA kan hjalpa utveckla Goteborgs
modebranschnatverk.

Forstudien gjordes av Victoria Cleverby, praktikant pa ADA
och elev vid Masterprogrammet i Business & Design vid
HDK och Handelshdgskolan i Goteborg.

Utifran ett anvandarcentrerat perspektiv har en
designmetodik anvants for att samla och analysera data
for att fa en bild av Géteborgs modebransch. Datan bygger
pa stora delar av intervjuer, och inom ramen for projektet
har 35 stycken personer med olika koppling till Géteborgs
modebransch blivit intervjuade.

De definitioner som gett projektet dess begransningar
presenteras har bredvid.

Rapporten ligger till grund for vidare rekommendationer av
hur Goteborgs modebransch kan fortsatta utvecklas.

Modebranschen definieras som de foretag som
framst sysslar med:

- Herrklader

- Damklader

- Barnklader

- Sport (ej utrustning)

- Skor

- Accessoarer

Forutom de som jobbar med mode i form av design
och/eller produktion raknas aven:

- Utbildningar - Smink/har

- Butiksagare - Studios

- Stylister - Modellagenturer
- Modejournalister - Set design

- Fotografer



Underdogen

Nar aktorer inom Goéteborgs modebransch har intervjuats
ar det ett ord som dykt upp om och om igen; Underdog.

Goteborgs modebransch kanner sig som en underdog i
jamforelse med Stockholm som har utsetts till Sveriges
modehuvudstad, som har bade modeveckor, modemassor
och en stark media och PR-representation, nagot som
Goteborg kanner sig sakna.

Narheten till Boras och Képenhamn som aven de ar
starka modestader skapar en kansla av konkurrens.Och
modebranschen i Goteborg att de ar tvungna att ta i fran
tarna for att kunna héras och synas.

Att vara en underdog ar att vara underlagsen. Ar
Goteborgs modebransch verkligen underlagsen? Det ar
den fraga den har rapporten kommer att undersoka.




Goteborgs textila bakgrund

Den svenska textil- och bekladnadsindustrins framvaxt skedde i
framst tre regioner; Sjuharadsbygden, Norrkoping och Géteborg.
Dar fanns det narhet till en hamn, tillgang till lampligt vatten for
beredning av textilier, samt vattenkraft. Textilindustrins ursprung i
Goteborg brukar harledas till repslagerierna, vilka borjade anlaggas
under mitten av 1600-talet.

Da Goteborg lange varit en betydande sjofartsstad, framfor allt ge-
nom handeln med Storbritannien, kom handelsmannen i Géteborg
tidigt i kontakt med de nya engelska spinnmaskinerna och meka-
niska vavstolarna, samt det som skulle bli textilindustrins viktigaste
ravara; bomullen.

Dessa faktorer utgjorde tillsammans grunden for framvaxten av
fabriksmassig tillverkning av bomullstextilier, och anda fram till en bit
in pa 1900-talet var textilindustrin den dominerande industrigrenen i
Goteborg. Ar 1915 hade Goteborgs textilindustri cirka 15 procent av
hela landets bomullstextilproduktion.

Under mellankrigstiden fick bomullsindustrin lamna plats till framfor
allt sbmnads- och trikaindustri. Det var marknadslaget och de ut-
markta transportforbindelserna med resten av Sverige som gynnade
denna typ av industris lokalisering till Géteborg. Fran andra varlds-
kriget slut och till mitten av 1960-talet skedde de stora utflyttningar-
na av tillverkning och godshantering fran storstadderna. Textil- och
bekladnadsindustrin under 1950- och 1960-talen utgjorde @nda en
viktig, om an krympande, del av Goteborgs industristruktur.




Vad som oftast inte ndmns nar Goteborgs modehistoria
beskrivs ar hur viktig foretaget JC varit for Géteborgs
samtida modebransch.

JC startades 1962 av kdpmannen Gunnar Lenfors och
Arne Karlsson, den forsta butiken 6ppnades i Helsingborg.

2002 flyttade huvudkontoret fran Boras till MdInlycke, och
2006 flyttade huvudkontoret till Stockholm efter att ha blivit
uppkopta av RNB.

Vid denna flytt valde 80 % av personalen att inte folja

med till huvudstaden. Istéllet startade manga av dem
egna foretag. JC fungerade saledes som en plantskola for
designers som idag driver egna varumarken i Goteborg.
Exempel pa detta ar Nudie, Monki och Jumperfabriken
m.fl.



SUINASNYITININI QU

Goteborg har en mangd olika modemarken. Har finns
stora jattar och nystartade foretag, och allt daremellan.
Har till héger visas bara en brakdel av vad som gar att
finna i Géteborgs modemylla.

NA-KD



Antal arbetsstallen i storleksklass (antal anstallda)
i Goteborgs modebransch 2016

Goteborgs modebransch i siffror

Det finns manga satt att mata hur manga som jobbar inom
en bransch, ett av dem ar att se till antalet arbetsstallen.

Med arbetsstallen menas en geografiskt avgransad
adress, fastighet eller grupp av narliggande fastigheter
dar féretaget bedriver stadigvarande verksamhet minst
20 timmar/vecka och/eller har anstalld personal. Som
arbetsstalle raknas inte tillfalliga arbetsplatser eller
hemadresser.

Totalt fanns det 2 336 arbetsstallen inom modebranschen*
i Goteborg ar 2016, och hur dessa var férdelade (enligt
storleksklass) gar att se i diagrammet har bredvid.

0 st (56,8%)

Vill man jamféra dessa siffror med andra KKN-naringar
sa ar det mer an dubbelt s& manga arbetsstallen som W 14st(262%)
reklambyraer erbjuder, och lite mer an 5 ganger sa manga
arbetsstallen som arkitektkontoren har.

5-19 st (14,4%)
B 20199 st (2,4%)

200+ st (0,1%)

* Definitionen av modebransch bygger pa den definition som Tillvaxtverket
anvander sig av i sin rapport "Kreametern”.



Goteborgs modebransch i siffror

Totalt erbjod de kulturella och kreativa naringarna i
Goteborg 15 408 arbetsstallen ar 2016.

Av dess var 2 336 arbetsstallen inom modebranschen i
Goteborg samma ar.

Det betyder att ca 15,2 % av arbetsstallena inom kreativa
och kulturella naringar i Géteborg aterfanns inom dess
modebransch.




Goteborgs modebransch i siffror

Om vi mater pa ett annat satt kan vi istallet se pa antalet
anstallda inom Goéteborgs modebransch sa var det totalt 7
584 personer ar 2016.

Som anstallda raknas personer for vilka arbetsgivaren ar
skyldig att redovisa A-skatt for som huvudarbetsgivare i
samband med utbetald 16n (arbetsinkomst).

Vill man jamféra med andra KKN-naringar sa var det
straxt under 5 ganger sa manga anstallda som hos
reklambyraerna, och lite mer an 5 ganger sa manga
anstallda som vid arkitektkontoren.

Antal anstéllda i Goteborgs modebransch 2016 i
storleksklass (antal anstallda).

0 st (0,0%)

1-4 st (17,4%)
5-19 st (37,5%)
20-199 st (24,7%)

200+ st (20,4%)



Goteborgs modebransch i siffror

Totalt sett var antalet anstallda inom kulturella och kreativa
naringar i Géteborg 21 005 stycken ar 2016.

Av dess var 7584 anstallda inom modebranschen i
Goteborg samma ar.

Det betyder att ca 36,1 % av de anstallda inom kreativa
och kulturella naringar i Géteborg aterfanns inom dess
modebransch.




Goteborg modebransch ar hem at en mangd olika foretag;
Kappahl, Nudie, Lindex, Jumperfabriken, Elvine, MQ &
Twist & Tango, m.fl.

Det finns ocksa en uppsjé av mindre féretag och
nystartade foéretag som varit svara for oss att hitta.

Vi har darfor bett Géteborgs modebransch om hjalp for
att kunna hitta alla moderelaterade foretag genom att
skapa ett 6ppet dokument alla har tillgang till pa internet. |
skrivande stund har 64 foretag identifierats.

Du ar valkommen att bidra till var foretagsbank genom att
folja den har lanken.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1e90NXRYe_ry-qXR_vENlj1tV1KlxIB5ZZqsX_Il1E6o/edit?usp=sharing

Styrkor, svagheter,
mojligheter och hot

Ett annat satt att skapa sig en bild av det landskap
Goteborgs modebransch befinner sig i ar att gora en
SWOT-analys.

SWOT star for strengths, weaknesses, opportunities
och threats. Vilket pa svenska har fatt titlarna styrkor,
svagheter, mojligheter och hot.

Pa nasta sida kan du se hur SWOT-analysen ser ut.



Svagheter

- Huserar tva av Sveriges valdigt stora kladmarken (Kappahl, Lindex)
- Narhet till valutbildad personal (Tillskararakademin/Boras)

- Finns en variation av méarken pa en existerande modescen

- Goteborg coolness (svartklubbar, levande musikscen)

- Goteborg som en logistisk strategisk stad

Stark
kanslomassig
koppling till
Goteborg

Saknar plats for
kunskapssprid-
ning/utbyte/bygge
av kontaktnat

Avslappnad
atmosfar

Saknar

Vilja att dela
organisation

med sig

Boras,
Stokholm &
Képenhamn som
narliggande starka
modestader

Boras utbyggda
natverk

Flera foretag
som jobbar/
vill jobba med
hallbarhet

- Lagkonjunkturer

- Daligt integrerad bransch

- Hart klimat for smaféretagare

- Logistikproblem (hamnstrejk exempelvis)

- Dyra hyror (Fastighetsagare har monopol)

- Utbildningar laggs ner - kompetens forsvinner

- Mode som en av Géteborgs storsta KKN-branscher - Lindex och Kappahl ser inte sin lokala anknytning
- Mode som en ekonomiskt stark bransch i Sverige - Overgang fran industrisamhalle till tjianstesamhalle
- Vilja fran verksamma att ha produktion i Goteborg - Boras & Stockholm som starka narliggande modestader
- Inflyttad arbetskraft med textil kompetens fran utlandet - Férandrade beteenden inom den privata konsumtionen

- Vilja fran politikernas sida att satsa mer pa KKN (men utan pengar?) - E-handel, kunderna handlar digitalt vilket betyder forandringar for butikerna



Ett stort hjarta

Ar det nagot som ar slaende med Goteborgs
modebransch sa ar det dess utdvares stolthet dver sin
stad och sitt ursprung.

Vissa sager att det marina arvet syns i stilen, att
sjdbmansranderna aldrig gar ur staden.

Andra papekar att Géteborg alltid varit en réd stad
aven om den bast saljande fargen ar bla.

Men ser man forbi det uppenbara finner man en
bransch med stor genorositet och ett annu storre
hjarta.




En motesplats

Nagot som blivit tydligt utifran de intervjuer
som gjorts med aktérerna inom Goteborgs
modebransch ar att de vill dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter.

Man onskar gora det genom en motesplats.

| intervjuer har de tillfragade fatt beratta vilken
form de ser att en sadan métesplats skulle kunna
ha och férslagen ar manga.

Pop-Up verksamhet

Fortbildning

AW [/ Mingel

Foretagsutveckling

Utstallningar

Co-working Space

Plats for att natverka

Inspirationsforelasningar




Modelejonet!

Som vi har kunnat se i den har rapporten har Géteborg en
valvuxen modebransch med en mangd olika varumarken i
olika storleksklasser.

Modebranschen ar en viktig del av Goteborgs kulturella
och kreativa naringar. 36,1 % av de anstallda inom KKN ar
anstallda inom just modebranschen vilket innebar att straxt
Over en tredjedel av de anstallda inom KKN i Goéteborg
jobbar med mode.

Har finns en stolthet dver sitt arv och for sin stad. En
sadan stark kanslomassig koppling kan bli en fantastisk
tillgang i arbetet med att fortsatta utvecklas.

Har finns ocksa en stor vilja att ses, modebranschen vill
motas for att dela med varandra. Aven det en tanke som
tyder pa en stor generositet och vilja att na nya hojder.

Sa kanske ar det inte en underdog som representerar
Goteborgs modebransch, kanske ar det ett modelejon?
Ett modelejon som till skillnad fran underdogen ar stolt och
stark, inte alls sarskilt underlagsen!




Texten om Goéteborgs textila historia ar baserad pa rapporten “Den textila modeindustrin i Géteborgsregionen”
En kartlaggning av Carina Grabacke och Jan Jornmark. Utarbetad pa uppdrag av Business Region Goéteborg
och publicerad i mars 2008.

JC historia och flytt finns beskriven i artiklarna "Sa férstérde JC sitt varumérke” skriven av Marie Kennedy
och publicerad i GP 11 mars 2013 samt "Case: Konsten att déda ett varumérke” skriven av Sten Sjogren och
publicerad i veckans affarer 13 juni 2013.

Statistiken som presenteras bygger pa siffror fran SCB.



For fragor, funderingar eller reflektioner kontakta:

Victoria Cleverby
victoria.cleverby@telia.com
www.studionandaro.com

Karin Persson
karin.persson@adasweden.se
www.adasweden.se



