ADA

Inom den kreativa branschen rader ett underskott pa personer med utlandsk
bakgrund. Vi har ett mangfaldsproblem och det drabbar branschen bade
kvalitetsmassigt och demokratiskt. Visionen ar att branschen skall bli lika
sammansatt och heterogen som samhallet i stort. Vagen dit ar lang och det handlar
om insatser fran alla mojliga héll. Inte bara personer med invandrad bakgrund
saknas pa utbildningarna och arbetsplatsernaidag utan det brister aveni
klassrepresentation.

Okad etnisk mingfald inom kreativa niringar

Detta ar en viktig del av stadens och regionens hallbara sociala utveckling. Efter
research startade arbetet med tva métesplatser under forra aret for att ringa in
fragan. Vi har bildat ett natverk av intresserade foretag, och satt samman en
atgardslista. Det finns ett stort intresse av att vara med. Vi har ocksa ett samarbete
med Omforma, ett projekt som vill kartligga och omforma den svenska
designbranschen utifran mangfaldsperspektiv. Vi undersoker nu majligheterna for en
Pop-Up Studio for kreatorer i ett omrade praglat av utlindsk bakgrund. Och siktar pa
att kunna oppna den innan sommaren. Vi fortsiatter med niatverkstraffar for foretag
som vill 6ka den etniska mangfalden bland sina anstillda och vikommer utveckla
nitverket med fler foretag.

Vi kommer att ha sarskilt fokus pa initiativ som beror etnisk representation inom
kreativa naringar, i var nyhetsrapportering. Vid sammansattning av paneler kommer
vi se till att mangfaldsperspektivet bevakas. Och vikommer driva debatt om fragan
genom Adasweden.se. Vi befinner oss ofta i radgivande position i andras projekt och
kommer medvetandegora fragan dar.

Karin Persson ar ansvarig for att driva fragan inom ADA
Mal

e Tio deltagande foretag/organisationer i Pop-Up studion

e Gora en workshop for forandring av kreativa naringar samarbete med
projektet Omforma.

e 20 deltagande foretag i natverket for okad etnisk mangfald inom kreativa
naringar.

e Publicera och sprida tva debattartiklar angdende etnisk mangfald i kreativa
naringar.

e Arrangera ett seminarium med utgangspunkt i debattartikeln

e Okakinnedomen om branschen bland unga personer med utlindsk bakgrund

o Okaantalet kontaktytor mellan féretagare och unga personer med utlindsk
bakgrund

e Okakinnedomen om problemet bland aktdrer inom kreativa niringar, och
visa pa losningar

e Se till att innerstadsforetag inom kreativa naringar finns pa plats i ett omrade
som praglas av etnisk méngfald.

e Se till att det finns konkreta och enkla handlingsplaner som foretag och
organisationer inom kreativa naringar kan kopiera


http://www.adasweden.se/

