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Om vi backtrackar uppkomsten av en riktigt bra idé med kreativ héjd
fér innovation och samtidigt funktion, kan vi se ménster i processerna.
| det tidiga skedet dr framgdngsreceptet kvantitet — mdngden idéer —
ju flera bra och ddliga férslag vi processar ju béttre kommer den
slutgiltiga idéer att vara.

Och, om gruppen har en stor mdngfald av olika kompetens, bakgrund,
kultur, tankesdtt, perspektiv att se omvdrlden pd, olika sdtt att sortera,
olika utbildning, erfarenhet osv... far vi per automatik flera olika
forslag. Sa, ju stérre mangfalt ju bdttre idé kan tillsammans utvinnas.
| processen handlar det om att kombinera, vrida och vdnda pa férsla-
gen for att tillsammans modellera fram den fér alla bésta idén. Varje
persons egen problemlésningsférmdga begrdnsas av hur manga
perspektiv, tumregler och sorteringar den har. Fler vinklar ger fler
verktyg ger fler méjliga I6sningar. Detsamma gdller grupper.

Detta dr matematiskt bevisat i boken The Difference — How the power
of diversity creates better groups, firms, schools and societies, av
matematikern Scott E Page, 2007.

Fér att bérja tinka tankar som leder till kreativa, innovativa och nya
idéer mdste vi skapa nya vdgar, inte vdlja de invanda ménster och
motorvdgar vi har utan skapa nya stigar pa oprévad mark. Det dr sG
vdr hjdrna fungerar. Det dr mycket ldttare att stanna pd autobahn.

Det krdvs mera tid, mod, metoder och samarbete (och pengar) for att
hitta dom sma hemliga och bdsta guldkornen till stigar. Liza Rudolfsson
paG Make Progress dr inspiration till resonemanget.
http://www.makeprogress.se/difference/

Med massor av kraft och kreativitet i vara gemensamma fragor och

i samhdllsutmaningar som klimatféréndring och integration, kan vi
som formfiilt bli en viktig ekonomi for staden, regionen, landet och
internationellt. | samverkan fdr vi en gemensam stor politisk pdaverkan.

Ett helt formfdlt i samverkan kan ddrfér blir hur stark som helst,
bdde som enskilda aktérer och som helhet.
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UTREDNINGENS OMEATTNING

2017 gav Kommunfullmaktige Goteborgs stad ett uppdrag till Business
Region Goteborg att under 2018 och i samverkan med Kulturnamnden
skapa en samverkansplattform tillsammans med akademi, de kreativa
och kulturella branscherna och ideella aktérerna inom mode, design,
konsthantverk och arkitektur. Den har behovsutredningen ar ett led i
detta arbete.

Aktorer som ingar i behovsutredning ar ett urval for att paborja samtal,
diskussion och fa en bred bild av behoven. Ambitionen har varit att ge-
nom denna forsta kartlaggning lokalisera vilka aktérer som finns och for-
sta behovet fran olika perspektiv, for att kunna formulera en vag framat.
Aktorerna ar varken mer eller mindre en definitiv lista pa vilka som kan
ingd i en framtida samverkansplattform. Aktorer redovisas generellt i bok-
stavsordning. Utredningen bestar av aktorers svar och sammanfattningar
av svarens innebord. Arbetet med behovsutredningen har genomforts
av extern konsult Eva-Johanna Isestig vars rekommendationer redogors i
slutet av detta dokument.

Aktorerna har intervjuats enskilt och samma fragor har stallts till alla.
Intervjuer har genomférts som ett 6ppet samtal krig fragorna, i nagra
fall via mail. Samtliga respondenter har gets mojlighet att i efterhand
korra, andra, lagga till text mm i intervjuanteckningarna, samt slutligen
godkdnna. Darefter har svaren férenklas, summerats och férkortats
for att enklare kunna jamforas och matas. | flera fall har respondenters
langre resonemang som inte rymts eller varit extra beskrivande osv
lagts in i summeringen gallande en viss rubrik.

Kontaktuppgifter:
info@businessregion.se
info@kultur.goteborg.se

Konstnarernas Riksorganisation region vast (KRO)

Sveriges Arkiteter Vastra Gotaland (SAVG)

Konstnarernas Kollektivverkstad (GBG) lllustratorscentrum vast (IC)

Konsthantverkscentrum vist (KHVC) Svenska tecknare vést (ST)

Svensk Form Vast (SFV) Folk och Form

Design Sweden

Mode-natverk
HDK Steneby

Dacapo Mariestad

Formakademin

Inredia

(Goteborgs Stadsmuseum)
Jubileumsparken i Frihamnen

Rohsska museet

(Brewhouse)

ADA

Tillskararakademin

Vastarvet
(Chalmers arkitektskola) (CTH A)
Kultur i Vast, samtida konst, arkitektur, form och design (KiV)
Chalmers teknisk design (CTH TD)
Koncernkontoret Kultur, VGR

Hogskolan for Design och Konsthantverk (HDK)



1O OM AKTORERNA T KARTI ACCGNINGEN

ADA
Namnet ADA star fran bérjan fér Association for Design and Advertising,
men idag omfamnar ADA ett stérre KKN-omrdade sa férkortningens betydelse
anvdnds inte utan endast ADA som egennamn. ADAs verksamhet, funktion
och syfte dr att synliggéra och omvdrldsbevaka sina omrdden: form, design,
konsthantverk, sléjd, mode, spel, film, foto, reklam, arkitektur, mat och
konst. ADA riktar sin verksamhet till etablerade, oetablerade och studenter.
Att synliggéra och bevaka dessa omrdden gérs genom tva delar, frimst di-
gitala kommunikationsfléden och olika event, métesplatser och workshops.
ADA ska bidra till att kreatérer utvecklas i Géteborg och regionen, vill vara
verksam hdr och kan tdnka sig att flytta dit.

En del av ADA drivs dérfér som en redaktion, genom sina kanaler: hemsida,
nyhetsbrev, Instagram, Facebook, twitter och en pod, absorberas de vad som
dr pd gang och hdnder i Vidstra Gétaland och rapporterar om detta. Redak-
tionen fangar ocksa upp aktuella fragor, trender, strémningar inom ndringar-
na och férdjupningar i specifika dmnen som sedan delges alla féljare genom
podden och nyhetsbrev. ADA dr dérfér ocksa en kunskaps- och inspirations-
bank for alla typer av kreatérer genom sin hemsida och andra kanaler. Hem-
sidan dr primdra kanalen, beséks av ca 8000 ganger per dag. Nyhetsbrevet
ldses av ca 10 000. Podden tyvdrr firre, sa den kommer nog att Idggas ner.

Den andra delen handlar om att planera och genomféra olika event.
Dessa event dr olika métesplatser, som tex Pecha Kucha, i samarbete med
TEDEX och Rural Talks ddr syftet dr att métas och inspireras. | métet mellan
mdnniskor hénder det grejer! greja. ADA gér ocksa olika labb-processer,
seminarium, innovationslabb ddr syftet dr att samla mindre grupper for att
I6sa marknadsproblem, skapa lésningar som blir business. Tex XX-process
som handlar om att titta pa en specifik samhdllsutmaning och utvecklings-
former fér detta. Kanske inte leder till nya afférsidéer, men kreatérer far
mdjlighet att tillsammans med andra bearbeta en viss frGga. Dessa event
gors frimst pa olika lokaler, dédr ADA hyr eller Idnad plats.

ADA dgs till stérsta delen av Géteborgs stad, genom BRG. ADA har ocksa ett
regionalt uppdrag, deras framsta geografiska stréickning ér ddrmed Véstra
Gétaland. ADA har sina kontorslokaler inom BRGs lokaler, déir frimst re-
daktionen hdller till. ADA dr just nu tva heltider och ndgra deltider, samt att
externa konsulter anvdnds fér tidsbestémda uppdrag.

En avknoppningen som kommer ske i nértid dér ADA frigérs frdn BGR.
Detta kommer formuleras kring drsskiftet 18/19. Inga detaljer kring detta dr
dnnu klart. Allt pekar pa att BGR kommer fortséitta géra eventet och mé-
tesplatserna, och ADA kommer férvalta den digitala kommunikationen och
fortsdtta sitt uppdrag att synliggéra och omvdrldsbevaka sina omraden.

Chalmers: Teknisk Design (CTH TD)

Teknisk Design (TD) dr en civilingenjérsutbildning med fokus pa industriell
produktion och funktion. (3 ar + 2 ar + forskning). Utbildningen leder inte till
professionen Industridesign, men innehdller mdnga kurser och moment om
gestaltning och design ur ett anvéndarperspektiv och realiseringsperspektiv.
| programmet ingdr ocksa en hel del semantik och form, skissteknik, mo-
dellteknik, design och anvdndningar, ergonomi, ca 50 % uppskattningsvis.

Utifran industriell process och tillverkning ldggs ocksa stor fokus pa percep-
tuella vdrden och kvalité. Tex hur upplever vi kvalité. Visuellt och funktio-
nellt? Funktion, konstruktion och héllfasthet : Gdr det att tillverka? Hur ska
det tillverkas fér att optimera processen osv. Avdelningen: Design och human
factors handlar om designmetoder och forskning kring anvdndning av pro-
dukter i relation till det ménniskan (livet).

Forskningsavdelningen gér mera utdtriktade samarbeten och tex utforskar
tillsammans med féretag och verksamma de designmetodiker som tas fram.
Utbildningen samarbetar ocksad lite med féretag och industrin inom olika
kurser. TD har inget utarbetat samarbete med lokala design- eller formak-
térer, men dén att ndgra samtal hallits med Kalle Klockars (industridesigner
och lérare) pad HDK. Férr ndr HDK hade flera industridesignstudenter och ndér
utbildningen var ett eget program och mera lite sa som den startade av PO
Wikstrém var samarbetet tdtare. Chalmers har en matrisorganisation ddr
intuitionerna levererar kurser som bestiillts av grundutbildningsorganisatio-
nen ddr programmen har sin hemvist. Den undervisande personalen som har
sin organisatoriska tillhérighet hos intuitionerna kan dérfér leverera under-
visning och kurser till flera olika program, tex designingenjérutbildningen,
Design och produktutveckling och teknisk design. Vi har lite alumnindétverk,
med linkedingrupper.

TD har ca fyra personer som hdller i utbildningen, ett programteam. Och ett
ldrarlag. 25 st kanske. Ca 25 forskare. Studenter i antal 45 per dr, 1-3, och nu
extra manga pa master ca 62 st per Gr 1-2-.

Dacapo Mariestad

Dacapo dr en utbildning och en samverkansplattform i Mariestad. Startade
1990-talet. Namnet kommer ifran den férsta utbildningen som startades
Trddgdrd och hantverk, fast den utbildningen har inte funnits sedan 12 dr,
men namnet har behdllits dnda. Dacapo dr en organisation inom kommu-
nen, dgs och drivs av Mariestads kommun.

Dacapo dr en plattform for olika hégskolor dom samverkar med och har som
uppdrag att stétta KKN, och stéttar deras studenter inom omrddet, sG som
Trédgdrdens skola, Kulturvdrd och hantverk. Dacapo jobbar aktivt med plats-
utveckling och gor aktiviteter som ger kunskapsutveckling. Dacapo dr en en
métesplats som driver projekt fér samverkan och har ddrfér ett etablerat
téink om hur métesplatser kan etableras och drivas. Aktiviteter som gérs Gr
olika konvent, seminarier, samt projekt kopplat till utbildningen ddr studen-
ter involveras.

Dacapo gor just nu ett inkubatorprojekt, “Artifex” tillsammans med Mé-
tesplats Steneby och Tibro, Inredia. Ett entreprenédrsprojekt for att stotta
hantverkare/konsthantverkare, studenter. Det pdgar ett KKN-projekt léngs
Kinnekullebanan, att fa ihop olika aktérer fér att samverka i ett nétverk, dér
Dacapo inga genom verksamma inom personal m fl. Maria Henriksson Gr
chef fér Dacapo och jobbar operativt i vissa projekt. Det finns ocksd en koor-
dinator, en utbildningsledare och ndgra ldrare.

Design Sweden

Design Sweden dr branschorganisationen for designers i Sverige, och heter
numera Design Sweden. Tidigare SID — Féreningen Svenska Industridesig-
ners, och under en tid hette de Sveriges Designer. Har idag 1810 medlemmar.
Design Sweden dr fér tillféllet inne i en spdnnande fas ddr de strukturerar om
deras verksamhet och organisation. De har en ideell styrelse bestdende av
personer som arbetar inom designbranschen och designorganisationer samt
representation fran Stockholmsmdissan. Nuvarande styrelse ordférande dr
Lotta Ahlvar och vice ordférande Daniel Bystrém. Ledaméter dr: Mats Wid-
bom (VD SF) Kristina Frisk (VD SVID), Klara Persson, Daniel Mair, Tove Alderin
samt suppleanter: Deborah Duerr och Jared Fossey

Folk och Form

Folk och form dr ett ndtverk som var mest aktiv under Gren ndtverket eta-
blerades och genomférdes som en férstudie for att bygga en métesplats for
formomradet. | férstudien framgadr att Folk och Form ska: vara en plattform
fér samordning av resurser samt utveckling och férmedling av kompetens
inom formomrddet. Folk och Form ville, som namnet antyder, skapa en
samverkansplattform for folk som arbetar inom eller pa annat sdtt ér en-
gagerad och intresserad av form. Tanken om Folk och Form etablerades Gr
2005 i samband med Designdret. 2011 fick Konsthantverkscentrum, SIéjd i
Vist (idag Vistarvet/sléjd) och Vistarvet forstudiemedel. Nétverket Folk och
Form har haft flera projektledare i de avgrdnsade projekten. Helena Hansson
DO IT (2012), Maria Kreutz Nya Kommersiella Arenor (2013) samt Katarina
Karlsson Folk och Form Affdr, Kaffe och Samtal (2015). Projektledarna har i
sina projekt jobbat ndra styrgruppen och representanter fran Konsthantverk-
scentrum samt Sl6jd i Vist (idag Vdstarvet/sléjd).

Inledningsvis bildades en arbetsgrupp med representanter fran Konsthant-
verkscentrum, Sl6jd i Vist (idag Vidstarvet/sléjd), Kulturférvaltningen Gbg,
Réhsska, samt svensk Form vdst. Véldigt mycket folk involverades i arbetet.
— Tillsammans ville vi nGgot mera inom formomradet!

Genom finansiering med projektpengar kunde en extern projektledare anli-
tas for att leda forstudieprocessen. Helena Hansson, industridesigner och da
ldrare pG HDK formulerade projektets genomférande och resultat i rappor-
ten Do it! Férstudien féljdes av projektet Where is the money? med Maria
Kreutz som projektledare. Ddrefter “Folk och form affdr” dér fokus Iag pa
att skapa en metod fér en marknadsplats/butik, fér att etablera en gemen-
sam plattform och kraft fér kreatérer inom formomrddet. Projektet leddes av
Katarina Karlsson.

En av Folk och Forms frdgor var en arena att sélja och visa alster. Det hand-
lade huvudsakligen om att stérka hela formbranschen och dess utévare. Af-
fdrsutveckling och éverskridande samarbeten genom ett férhallningssdtt att
alla ldgger i sin kunskap i en gemensam pott och fér en bred utveckling. Ett
annorlunda arbetssdtt ddr man mdanar om helhet inte bara sin egen organi-
sation. Det letades efter en fysisk plats men édven arbetsmetoder fér samar-
beten togs fram. Géteborgs Stad erbjéd tillfélliga lediga lokaler till kreatérer
men ville inte ha mdnga kontrakt utan vill att nétverket Folk och Form skulle
vara kontraktskrivare. Ndgot ett ndtverk inte kunde ga in i av juridiska skdl.



Tanken om en plats har varit centrum genom hela Folk och Form, det var sd
till exempel Fritidsagenturen kom till, pd privat initiativ. En samlande plats
for formomrddet dr viktigt. Folk och Forms erfarenhet dr att en samlingsplats
kan vara befriande och skapa mdnga nya kontakter och som leder till samar-
beten éver grinser. Form/Design Center i Malmé har utgjort en férebild och
bidragit med rad och kloka tankar.

Folk och Form blev lite av en sluss till formomraddet. Till exempel blev
ndtverket inbjudna till Vistsvenska handelskammaren, som efter métet for-
stod kraften inom formomrddet och genom Folk och Form kunde de né hela
formomrddet. Avgérande for Folk och Form var ocksd Goteborgs kulturfor-
valtnings engagemang for ndtverket under forstudietiden. Folk och Form
omndmnts ofta som ett gdtt exempel pd grdnséverskridande samarbeten av
Viéstra Gétalandsregionen, bland annat i nuvarande kulturplan.

Styrgruppen fér Nétverket Folk och Form fér en dialog kring ett eventuellt
fortsatt projektsamarbete/studie kring metodutveckling och hur arbetssdt-
tet ytterligare kan formuleras och férdelas. Styrgruppen mdrkte att séittet
projekten och projektutvecklingen arbetades fram tydligt handlade om att
inte enbart vdrna om sitt eget dmnesomrdde utan hela sféren av dmnen.
Att sldppa sin sarg och dmnesomrdde och att arbeta med en vision, ett
stédrkande system, ett sdtt att arbeta f6r den kreativa branschen. Detta tror
styrgruppen vore en lyckosam metod for savdl utévare som samarbeten och
regional/kommunal férstérkning och vdrt att titta ndrmare pa.

Folk och form har gjort avtryck i Géteborg och belyst behovet av en
motesplats. Folk och Form har fatt folk att reagera och bérja tdnker till! Det
dr kul att det bérjar hdnda saker nu, det tar kanske 6-7 ar fér en sadan hdr
modell att landa. For tillfdllet har Folk och Form inget pdgdende projekt.

Formakademin

Formakademin dr en yrkeshégskola fér hantverk inom keramik, ménster och
modellering i Lidképing. Formakademin ér ett AB, med en férening bakom.
Skolan startade pd 80-talet, under Rérstrands era, innan dom la ner. Frén
bérjan omfattades skolan av Keramikutbildningen, fér produktion. Nu en
tvddrig utbildning med ca 8 elever i varje drskull. Senare tillkom Modellérs-
utbildning, som ocksad dr en del av keramikproduktionsledet. Firdigutbilda-
de elever jobbar med att bygga displaymodeller fér ex museum och andra
utstdliningar eller tex arkitekturmodeller och modeller f6r industrier, framf6-
rallt mot bilindustrin. Modell6rsutbildningen ér den enda av sitt slag i norden
som inriktad till smdskalig produktion. (tex gipsformframtagning men ocksa
mindre serietillverkning) En tvddrig utbildning med 8 elever i varje drskull
och studenter fran hela Sverige, Norden och 6vriga vdérlden.

Ar 2007 tillkom utbildningen Ménster design och grafiska tekniker. Med
keramikproduktion som grund, som Keramiska trycktekniker. Utbildningen
fokuserar pa Hantverkstekniken plantryck pa olika material, (dvs screen-
tryck). Bdde som producerande i mindre upplaga, sma serier, men ocksG som
bestdllare och kunskap om processens grunder. Formakademin hdller till i RS
fd lokaler och det finns element fran RS produktionstanke i alla utbildningar.

Formakademin har 42 studerandeplatser, 4 fasta ldrare, och flera gdist-
Idrare. Delkurser och projekt bedrivs till viss del tillsammans med ndringsliv
och institutioner. Formakademins ménster- och keramikutbildning ér Konst
och kulturutbildningar i Yrkeshdgskolemyndighetens regi och modellérutbild-
ningen dr en yrkeshégskoleutbildning, smala yrken. Konst- och kulturutbild-

ningarna ingdr i ndtverket FRIKS = fria konstskolor i Sverige. Det finns ingen
specifik branschorganisation fér tex modellér, vi behéver samverka med
andra istdllet.

Hdgskolan for Design och Konsthantverk, Géteborgs Universitet
HDK, Hégskolan f6ér Design och Konsthantverk, dr en del av Géteborgs
Universitet. Pd HDK finns 4 olika enheter/ utbildningsomrdden: design,
konsthantverk, Idrarutbildning i bild och sléjd, samt i HDK Steneby som har
bdde design och konsthantverksutbildningar. Skolan erbjuder utbildning pd
kandidat- och masternivd, och konstndirlig forskningsnivd. Totalt finns ca 700
studenter och ca 150 personal.

HDK dr tillsammans med Akademi Valand (Foto, Film, Litterdr film, Fri konst)
och Hégskolan fér scen och musik den stérsta konstndrliga fakulteten i
Norden. Akademin Valand och HDK kommer slds samman och blir da den
stérsta institutionen i Norden fér konst och design. HDK dr en internationell
plattform. HDKs ldrare och studenter kommer fran hela vdrlden. HDK dr den
dldsta institutionen inom GU, 170 ér gammal.

Det pdgdr en plan fér att samlokalisera den konstndrliga fakulteten vid
nuvarande Artisten (H6gskolan fér scen och musik) kopplat till Humanistiska
fakulteten vid Néckrosdammen. Hdr kommer dven en uppgadng i vdstlénken
att finnas. Volymstudier har gjorts med flera arkitektkontor och nu under
hésten arbetar Akademiska hus med ett pilotprojekt fér att skapa underlag
som universitetets styrelse kan fatta beslut om. Om det blir positivt beslut
ndsta sommar sG kommer inflyttning ske ca hdsten 2025.

llutratérscentrum vdist
Hlustratérscentrum (IC), dr en systerorganisation till Svenska tecknare med
medlemmar 6ver hela landet. IC har en lokal arbetsgrupp i vist, som nu
bestdr av tre personer. Lidia Blomgren, Karolina Westenhoff och Henrik
Franklin. Gruppen dr just en arbetsgrupp, inga uppdrag finns kopplade till
arbetet och ingen styrelsen, stadgar mm. Utan allt bygger pG engagemang-
et. Arbetsgruppens deltagare viljs genom att personerna oftast blir tipsade
och tillfrégade, ingen valberedning finns. De engagerade i IC vdst verkar for
att marknadsféra och synliggéra medlemmar. Medlemmar ér grafiska form-
givare, illustratérer och animatérer, professionellt arbetande. Fér att vara
medlem ska du kunna visa att du dr yrkesverksam, eller som studentmed|lem.
IC samarbetar med ST och tillsammans ordnas fortbildning, seminarier om
inkomst, avtalsvillkor, upphovsrdtt mm. IC jobbar ocksa for att ha kontakt
och kunskapsutbyte med andra liknande i grupper i Skandinavien och andra
ldnder i framst Europa. | region Vdst har IC ca 250 medlemmar.

IC har en webbplats: www.illustratorcentrum.se fér att férmedla illustratérer
och formgivare. (Medlemmar far sjdlva ldgga upp och uppdatera sin profil).
IC ger ocksad ut en katalog 1 ggr/dr, ett uppslag var per medlem, fér att alla
ska ges chans att visa upp sina bilder. IC vdst ér en “centrumbildning” inom
VGR. (Just nu pdgdr en utredning om ekonomisk stéd fran VGR). IC har an-
nars statligt stod fran Kulturrddet. Kansliet dr i Stockholm med tva anstdllda.
Sitter ddr tillsammans med ST bl a.

Inredia
Inredia ér en métesplats for innovation, for Tibro. Inredia ér inrymt i en gam-
mal skjortfabrik frdn 1944, 1 500 kvadratmeter i tre plan som invigdes 2012.

Inredia dr en métesplats med “Tibros gedigna mébel- och inredningshistoria
presenteras och knyts ihop med nutidens och framtidens inredningskom-
petens. Hela Inredia préiglas av Tibros levande kulturarv!” Datid, nutid och
framtid. Inrediahuset rymmer kontor, mdnga métes- och konferensméjlighe-
ter, restaurang och showroom fér lokala producenter av design och hant-
verk. Genom en utstdllning visas bygdens kulturarv av mébelhantverket.

Inredia dr en métesplats for designstuderande, designers, mébelproducenter,
arkitekter och andra som arbetar professionellt med inredningsdesign. Hér
kan branschfolk métas for att skaffa sig nya kunskaper, arbeta med design-
och produktutveckling — och géra affdrer. Inredia ska bli “the melting pot of
interior design! Inredia handlar om samarbete pa lokal, regional, nationell
och internationell niva, om att Idnka samman formgivare och tillverkare,
stdrka befintliga producenter, skapa nya inredningsupplevelser och en inter-
nationell plattform fér svensk inredning. Det finns mycket att géra och testa!
Inredias manifestet inleds med: “Praktiker, teoretiker, drémmare och visiond-
rer. Vi tror pd kraften i att blanda...”

Den fysiska métesplatsen dr viktig, restaurangen spelar stor roll. Pé det
sdttet kan vi visa upp pd en och samma plats vad vi kan erbjuda. “Mdébelslot-
tet”. Superstudio i Milano, Inrediavarumdrket.

InTibro, ett bolag som har varit ansvarig fér Inredia. (Ddr Magdalena var VD)
Fran bérjan var det ett kluster, som formulerade ett EU-projekt ddr Inredia
utvecklades. Visionen var en fysisk métesplats for hela branschen och for

att skapa samarbete mellan akademin och ndringsliv. Kommunen dger, och
driver. Inredias verksamhet bestdr i projekt, och personal som dr kopplade
till projekt. | basen ¢r ca 3-4 personer, anstdllda inom kommunen, dessa gér
guidningar mm i huset.

Jubileumsparken i Frihamnen

Jubileumsparken i Frihamnen dr en samverkande organisation, nu mellan
SBK, Alvstranden, Park & Natur férvaltningen och Passalen. (Passalen dr en
icke vinstgivande fristaende privat aktér. Passalen dr en ideell férening som
verkar fér att skapa inkludering i samhdllet fér barn och unga vuxna med
funktionsvariation. https://passalen.se )

Vi driver Jubileumsparken som ett stadsutvecklingsprojekt, med aktiviteter
tillsammans med allmdnheten, f6r att planera staden och utveckla platsen.
Malbilden dr att bygga en métesplats for hela staden, en stadspark. 4 juni
2021 ska den 6ppna men vi har “tjuvéppnat” sju ar for tidigt. Testerna, i
form av aktiviteter och den fysiska platsen som park, grundas pd tva omfat-
tande medborgardialoger som gjorts med allménheten Det har
varit en uppsékande process, ddr vi medvetet har fokuserat pa delar inom
madlgruppen "allménhet” som vanligen inte prioriteras. Vi har ocksG ambi-
tionen att fGnga upp mdnniskor (bdde besékare och personal) som repre-
senterar alla stadsdelar, dldrar, kultur, olika behov, funktionsmdjligheter och
samhdllsgrupper.



Vi arbetar for en bred tillgdnglighet. Vi dokumenterar och for statistik pd
vdra aktiviteter, personal och besékare (6vergripande!) som ett led i stads-
utvecklingen. Vi vill att alla ska kéinna att parken dr deras, alla ska kdnna
sej vilkomna, oavsett var i staden du bor eller vem du dr. Vara aktiviteter dr
prototypande i praktiken, samt att vi planerar kommande aktiviteter. Dri-
ver utvecklingen av Magasin 113, inomhus offentligt rum. Vi gér aktiviteter
som kretsar kring badkultur och att anvdnda dlven, med bad, bastu mm.

Vi g6r seglarskola och har pedagogiska program, sommarldger mm. Vilket
har varit en énskan frdn allmdnhet. Vi gor ocksd aktiv uppsékning av mal-
grupper och erbjuder aktiviteter som icke prioriterade grupper énskar, t ex
Roller derby Vi forséker utmana normer. Vi hdller medborgardialoger och
dr tillgénglighetsutbildad. Och vi gér ocksa stadstriennalen 2015, 2018 och
400-drs jubileet 2021. Arbetsgruppen dr 9 personen. Och under sdsong ca
30 personer (april-oktober) dvs ndr parkens aktiviteter dr 6ppna. Da finns
flera olika team, fér genomférande av de olika aktiviteterna. Vi har ocksa en
bérjan till en kraftsamling i Hammarkullen. (fokusomrdde 4). Vi har bérjar
med att bygga och géra saker, tex renovering av badhuset, Fixoteket dr vi
med och stétta, med personal och pengar. Har bl a samarbete med Chata-
rina Thérn i detta arbete. For oss dr det viktigt att SBK och Géteborg jobbar
med alla omrdden.

Konsthantverkscentrum (KHVC)

KHVC dr en stiftelse med ca 750 medlemmar i Sverige, har kontor pa tre
stdllet, Stockholm, Gbg, Malmé. Jobbar fér att etablera i norr. KHVC véiinder
sig till yrkesverksamma konsthantverkare och sl6jdare. | vdst dr det 166 med-
lemmar inom alla material-grupper. Medlemskap ges via via en hégskoleut-
bildning, minst fil. kand., t ex HDK, Konstfack. Eller via invalsjury.

KHVC — en ldnk till konsthantverket. Genom Konsthantverkscentrum ges
hjdlp att hitta bade konsthantverkare och konsthantverk. Bland konsthant-
verkarna som har valt att ansluta sig till KHVC, kan en ng utstdllare, fore-
dragshdllare och de som tar emot besék i sina ateljéer. KHVC instiftades
1990 av Konsthantverkarnas och industriformgivarnas férbund (KIF), i dag en
del av Konstndrernas Riksorganisation. Konsthantverkscentrum dr en fér-
medlande kontakt, men ingdr dven i samarbeten och arrangerar olika former
av méten. KHCV véinder sin verksamhet till alla som vill méta konsthantver-
ket — arkitekter, konstféreningar, ater-férsdljare, skolor och till privatperson.

“Konsthantverk rymmer en ndrhet mellan den som skapar och det som fram-
stdlls. Det bjuder in till relationer, upplevelser och berittelser. Konsthantver-
ket skapar en koppling mdnniska till ménniska.” (Text fran KHVCs hemsida)

KHVC far som centrumbildning verksamhetsstéd fran Kulturrddet och regi-
onala stéd i Region Skdne och Vistra Gétalandsregionen. For alla projekt
s6ks andra externa medel. Via extern finansiering fran VGR kan de hdlla en
projektledartjinst i Géteborg fér konsthantverkare i Véstra Gétaland. KHVC
samarbetar med ett flertal organisationer och institutioner i Vidstra Géta-
landsregionen, bland annat arrangeras seminarier tillsammans med HDK
och Réhsska.

Konstndrernas Kollektivverkstad (KKV)

Konstndrernas kollektivverkstad i Gbg, sedan 1974. KKV dr en ideell férening
med ca 500 medlemmar. Medlemmar ér yrkesverksamma konstndrer, konst-
hantverkare, designer, arkitekter, mébelsnickare, andra kulturutévare med
anknytning till bild- och formomrddet, tex skadespelare, scenografer mm.
Medlemskap viiljs i tre olika nivder, 3 aktivitetsnivder, mini, medi, maxi... oli-
ka antal timmar i verkstdder. Ca 20 st har maxi. Ett ganska nytt system, som
hittills funkar mycket bra.

KKV finns i Sockerbruket, ca 2000 kvm. Tva vaningar. Har ett “kursrummet”
ddr féreldsningar mm kan ordnas. Har dven projektateljéer som kan hyras.
Ger kurser i verkstéderna. Har publik verksamhet i form av Konstrundan,
Kulturnatta mm. Och samarbetsprojektet med tex folkteatern m fI.

KKV har tex nyligen varit med och startat en ny organisation: “Vdstsvenskt
kultursamrad” (VKSR). En samrddsférsamling med en styrelse, énnu interi-
mistisk ordférande. Mdlet ér att samverka dmnesévergripande inom konsten
inom hela Vistra Gétalandsregionen mellan organisationer inom bild-
musik-litteratur-design-konsthantverk-teater & dans. Ett ndtverk, inte en
fysisk plats. Mdlet dr ocksa att paverka politiskt, stdrka hela konstndrliga
yrket och vdra villkor. Samt att Idra av varandra.

Koncernkontoret Kultur Viistra Gétalandsregionen

Vi dr en region, i grunden ett landsting. VGR bildades 1999. VGR har ansvar
for hélso- och sjukvard, kollektivtrafik och fér en Idng rad utvecklingsfragor
inom kultur, milj6, ndringsliv, utbildning, forskning och utveckling och ménsk-
liga rittigheter. Gemensamt fér oss alla dr att vi arbetar med att skapa en
hdllbar utveckling med FN:s globala hdllbarhetsmal, agenda 2050, som
grund. VGR dr en av pionjdrerna inom regional kulturpolitik i Sverige — vi var
tillsammans med Region Skdne férst att skapa en regional kulturpolitik och vi
har idag den stérsta kulturbudgeten i Sverige ndst efter staten.

Koncernavdelning kultur har som uppgift att jobba fér att alla invanare i
Viistra Gotaland ska ha lika tillgang till att kunna ta del av och sjdlva utéva
kultur. VGR arbetar pd mdnga olika sdtt: som uppdrag till kulturinstitutioner,
avtal med kommuner eller stéd till en Iang rad kulturorganisationer. Samt
samordna olika aktérer i stérre fragor och se till att vi drar Gt samma hdll.

Konstndrernas Riksorganisation region vdist

Konstndrernas Riksorganisation Region Vst ér Vistra Gétaland och Hal-
lands lokala férgrening av Konstndrernas Riksorganisation. Vi arbetar f6r
att férbdttra professionella bild och formkonstndrernas arbetsvillkor. Konst-
ndrernas Riksorganisation Region Vist utreder de lokala férutséttningar for
professionella yrkeskonstndrer och fér samtal med institutioner politiker och
tiéinstemdn for att paverka konstndrernas arbetsvillkor. Vi informerar och
utbildar genom féreléisningar och méten.

Konstndrernas Riksorganisation Region Vdst har en styrelse med 5 ledamdéter
och 2 suppleanter som arbetar helt ideellt. Konstndrernas riksorganisation

dr en medlemsorganisation med 3300 medlemmar varav ca 800 i Vistra
Gotaland.

Kultur i Vést, konsulent samtida konst, arkitektur, form och design
Kultur i vdst - dr en av tva kulturférvaltningar inom Véstra Gétalandsregio-
nen. (Den andra dr Vistarvet). Kultur i Vist arbetar for ett brett och inklu-
derande kulturliv som ndr och angdr invdnarna i Vistra Gétaland. Grunden

i arbete dr att stirka kulturen och dess roll i samhdllet. Fér att dstadkomma
det samarbetar Kultur i Vést med kulturlivets aktérer bdde regionalt, na-
tionellt och internationellt. Kommuner, organisationer, det professionella
kulturlivet, féreningar och andra kulturaktérer dr Kultur i Vidsts huvudsakliga
samarbetspartners.

Pa Kultur i Vidst arbetar vi med alla konstarter men ocksG med arrangérsut-
veckling, samhdllsutveckling, mangfaldsfragor, jdmstdlldhet och tillgénglig-
het inom kulturen. En stor del av var verksamhet fokuserar sdrskilt pa kultur
fér barn och unga. Ett av vdra viktigaste mdl dr att fler ska kunna ta del av
och utéva kultur. Vi stéttar kommunerna i regionen att ta in kultur i olika
sammanhang som kultur och hélsa, kultur och samhdllsutveckling osv.

Nytt for i Gr dr att vara verksamheter for arkitektur och konst slagits ihop
samt att form och design kommit till. Vi héller just nu pd att kartldgga
aktérer och Ildget inom dessa omraden fér att bedéma hur vi ska driva vart
fortsatta arbete med att stétta det professionella kulturlivet, i samarbete
med andra, bdst.

Det finns bade generella och specifika fragor for de olika konstarterna som
vi bérjat identifiera. Férutsdttningarna och behoven dr olika fér de kollektiva
sammansdttningarna jimfért med de som arbetar individuellt. Dessutom
pdverkas dessa beroende pa var i regionen de verkar. Fér oss dr det viktigt
att se vad vi kan och behéver stétta. Breddad representation till exempel dr
ndgot vi behéver arbeta med inom alla konstarter.

Pa Kultur i Vidst arbetar ett 80-tal konsulenter, producenter, administratérer
och kommunikatérer. Genom kunskap, samverkan och utveckling gor vi verk-
lighet av de kulturpolitiska visionerna. Vdr verksamhet finansieras genom
regionala medel och olika projektanslag.

Mode-nditverk i Géteborg

Under den férsta tréffen med Modendtverket var de dnnu inte en organisa-
tion i juridisk mening, ingen styrelse, utan ett helt nyetablerat ndtverk med
en styrgrupp, ca 10 personer. Nétverket har en facebookgrupp pd dé ca 300
personer. ADA har varit sammankallande. Viktoria Cleverby har jobbat sedan
hésten 2017 i rollen som co-projektledare, eller utvecklare, och summerade
en rapport “Géteborgs Modebransch - En underdog eller modelejon?”
Modebransch Gbg projektleds numera av TEX! By Marketplace Bords pro-
jektledare Patrik Wermelin. TEX! By Marketplace Bords bildades 2009 fér att
driva samverkan fér fortsatt utveckling av den textila branschen, férvalta det
lokala arvet av handel och entreprenérsanda. Detta gérs bla genom arrang-
erande av kompetenshéjande branschrelaterade event, sisom ndmnts i
stycket ovan. Medlemmar dr regionala och lokala privata féretag, statliga
och offentliga verksamheter inom mode, textil och ndrliggande branscher
samt branschorganisationer.



Att leda projektet Modebransch Gbg féll sig naturligt dé TEX! By Marketpla-
ce Bords redan har den typen av verksamhet i gdng inom Bords — Sjuhdrads-
regionen och med ldtthet kan applicera den direkt pG Gbg och ddrigenom
snabbt vara pd bana. Under hésten 2018 har det genomfért 2 seminarier, 3
ndtverksmingel samt ett antal mindre méten inom styrgruppen.

Syftet dr att stérka Gbg modebransch, vision/mission. Vi vill bli en mo-
destad, vi vill tréffas, vi vill samarbete inom mode. Bérja med oss sjélva.
Mode dr den stérsta KKN-ndringen i VGR och Géteborg. Lindex och Kappahl
finns i G6teborg, dr internationella och verkar inte stréva att vara lokala i
Goteborg. | Bords, och Italien, byggs detta pd hantverk som tagits tillvara pa.
Hdr gér vi inte det tyvdrr, forhoppningen dr att stérka Sveriges stérsta mode-
regionen Bords + Goteborg med hantverk genom vdrt ndtverk.

Nordiska textilakademin

Nordiska Textilakademin dr en yrkeshégskola i Bords med syfte att pa bred
front erbjuda yrkesutbildningar som ger den textila kompetensen som bran-
schen efterfragar. Utbildningen bildades ndr tva tidigare textila utbildningar
inom ekonomi och design slogs ihop. Stiftelsen Proteko ¢r dgare till utbild-
ningen och varumdrket “Nordiska Textilakademin” och arbetar vidare med
sitt uppdrag att utveckla textilbranschen. Nordiska Textilakademin har 30 drs
erfarenhet av utbildningar och av att utveckla Iénsamheten i den svenska
textilverksamheten.

Nordiska Textilakademin har som mdlsdttningen att vara utbildningsféreta-
get i Sverige som tillgodoser alla de utbildningar som den textila branschen
efterfragar. Tillsammans técks utbildningsbehovet fran design till fardig
produkt. Nordiska Textilakademin tillhandahdller utbildningsméjligheter
inom omrdaden; inkép, design, kvalitet, hdllbarhet, sdlj och CSR. Ledord dr
att vara: tillgdngliga, flexibla och individuella. Vi arbetar for att géra kvalifi-
cerad yrkesutbildning tillgdnglig for alla, tex studera digitalt pd distans. Och
vi arbetar fér att utveckla den svenska textilindustrin. Ordet skrdddarsytt ér
framtiden fér personer som vill ga vidare inom sina yrken for att hdnga med i
den vdrld vi lever i, som sténdigt féréindras och som stdndigt stéller nya krav.
Ddrfér dr utbildningarna som vi erbjuder det skarpa sdttet att ga vidare.

Ett av det viktigaste omrdden att satsa pd for framtiden dr hallbarhet. ”By
Sweden” dr inte gott nog. Mdste fa till lokal produktion, nérproducerat, mil-
jévdnligt. Vi vill bra en kraft fér att bidra till Sveriges export.

Detta gors framst genom utbildningen. Yrkeshégskola dr formen for var
utbildning. Formen passar vdrt tdnk, att vara ndra industrin. Vad efterfra-
gas for en positiv utveckling g fér att vara kvar i Sverige och vara lénsam, dr
fragor vi kontinuerligt utforskar. Mdnga utbildningar inom form har kreativt
fokus, medan vi riktar in oss mera mot affdren. For att uppnd vart mal gér
vi andra projekts utéver att erbjuda en utbildning. T ex sd jobbar vi med att
dokumenterar svensk produktion “Make works”. (Make works = dokumente-
rar, filmar, intervjuar och producerar fér att ett material for att visa upp vad
bolagen (ldnk: make.works/sweden) en konstndir i Skottland som har initierat
detta, som vi hakade pd.) Vi har ocksd varit delaktig i “modebranschrddet”
(det nyetablerade néitverket for mode) ADAs initiativ och gjord projekt till-
sammans med nyanldnda textilare.

Véra studenter blir designers, internationell inképare, eller sdljare. Kvalitet
och produktionsutveckling. Dessa yrken som i verkligen jobbar i team, vilket
ocksd 6vas i utbildningen, samarbete och med verkliga kunder. Grupparbete
pd riktigt, for att forbereda studenter infor yrkesliv. Textilakademin har ca
112 nya studenter, och ca 60 som ligger i tidigare program. Frdan ndsta Gr
kommer utbildningen éven finnas med inriktning Sportdesign i Are.

Réhsska Museet

R6hsska museet ingdr i Géteborgs kulturférvaltning. Museet som invigdes
1916 har stora samlingar inom mode, design och konsthantverk, omfattande
programverksamhet och betydande ndtverk inom sina omrdden. Réhsska
museet delar sedan 1994 ut Torsten och Wanja Séderbergs pris som dr
vdrldens stérsta designpris och som delas ut inom nordisk design. Museet dr
sedan februari 2017 sténgt for besékare for att fardigstélla basutstdllningar,
tillgénglighetsanpassa lokalerna samt utveckla verksamheten. Ny6ppning ér
planerad till bérjan av 2019.

Rohsska museet har frdn 2018 ett uppdrag fran kulturdepartementet att
“verka for att utveckla en métesplats fér design och konsthantverk samt
samverka med lokala, regionala och nationella aktérer inom omrddet”.

Sedan i vdras finns en sdrskild funktion pG museet med uppdrag samordna
och driva arbetet med att tillsammans med aktérer primdrt i Viéstsverige
men ocksa nationellt utveckla en sGdan métesplats med syfte att stirka och
utveckla design- och formomrddena. Som den férsta aktiviteten inom métes-
platsuppdraget medverkade R6hsska museet i G6teborgs Stadstriennal med
ett eget program Forum: Gestaltad livsmiljé. R6hsska medverkade i Gothen-
burg Design Festival (Open week) som HDK arrangerar fér andra dret i rad
under hdsten 2018.

Svenska tecknare vdst (SFV)

Svenska Tecknare en facklig intresseorganisation. Med ca 1400 medlemmar
som gadr under samlingsnamnet "visuella kreatérer”. Just nu dr professioner-
na illustratérer, grafiska formgivare och animatérer. Detta kan dndras be-
roende pd hur branschen utvecklas och vad vara medlemmar arbetar med.
ST ser till upphovsrittsliga frdgor och férvaltar kopieringsfonden, Svenska
tecknarens stipendium. ST stéttar medlemmar med juridik sG som avtal osv.
STs jurister dker drligen pa turné pd designhégskolor, (bl a HDK, Konstfack,
Beckmans, Bergs, Serieskola... far tips pa nya utbildningar.) Hér tas upp vilka
saker kan du som kreatér rdka ut som. ST vill vara en inspirationsplattform,
och ser till medlemmars behov. Bevakar branschen, fér medlemmars rék-
ning. Arbetar med att visa projekt, processer, resultat mm genom tidningen
Tecknaren.

Lokalt i vdst finns ca 300 medlemmar finns i regionen, och en lokal arbets-
grupp. Dessa grupper har ingen styrelse eller stadgar, utan agerar ganska
fritt, fast inom ST stadgar. Arbetsgruppen vdést har inga fasta platser, inga
fasta tider, inget fasta rutiner. Utan héller arbetsméten ddr tex drets event
planeras. Varje medlem i arbetsgruppen ldgger kanske en dag/mdnad pad
detta, i man om tid. Lokalt brukar det arrangeras samtal och paneldebatter,

féreldsningar och afterwork. Oftast kring ett tema och ddér en gdst eller flera
dr ett dragpldster eller som belyser en viss fraga. D& hyrs plats pgd tex Ata-
lante och Folk. Eller pd Form-pilot, ndr det fanns. Arbetsgruppen i Vdst har ca
30 000 kr/dr for lokal verksamhetsbudget. Budgeten dr behovsanpassad, for
specifika projekt séker gruppen stéd frdan ST.

Svensk Form Vst (SFV)

SFV dr en regional avdelning av den rikstéckande ideella och oberoende fér-
eningen Svensk Form, vdrldens dldsta designorganisation, med statligt upp-
drag att frémja designutvecklingen. Svensk Form Vdst arbetar for att stérka
och synliggéra vdstsvensk design, regionalt, nationellt och internationellt.
Det gér vi genom att arrangera studiebesék, féreldsningar och utstdllningar.
Marknadsféra genom sociala medier, samt dela ut fem stipendier till vdst-
svenska formgivare som vill stélla ut utomlands. Liksom alla Svensk Forms 13
regionalféreningar, utser vi ocksd “Arets Formbdrare”, en person i vér region
som utmdirkt sig sdrskilt, i féreningens anda.

SFV samverkar med moderféreningen om stérre arrangemang (som t ex
deltagande i internationella utstdliningar), och pd hemmaplan med lokala
designorganisationer och R6hsska museet (innan det stdngdes) ddr vi tidiga-
re ocksd haft vdra styrelseméten. SFV har ca 550 medlemmar i Vidstsverige
(3500 medlemmar totalt i Sverige) och madlgruppen dr bade en designintres-
serad allmdnhet och branschen. SFV drivs av en styrelse pG 10 personer och
har ett verksamhetsstéd fran Vidstra Gétalandsregionens kulturnémnd pa
350 000 SEK och ett drligt bidrag fran moderféreningen pd 30 000 SEK.

SFV genomférde pilotprojektet FORM-pilot tillsammans med SAVG (dgare av
projektet) och ADA, ett ndstan sex mdnader Idngt test att ha en métesplats,
med utfall att behovet finns. SFV dr kvar pd platsen som en del av Férenings-
gatan 2, ddr vi har vdra styrelseméten och arrangemang som féreldsningar
och nétverkstréffar for designbranschen.

Sveriges Arkitekter Viistra Gotaland (SAVG)
SAVG dr en branschorganisation som féretrédder vdara medlemmar., ca 1800
st. Mdlet med var verksamhet dr att stdrka arkitektur och arkitekten. SAVG
bestdr av fyra olika félt: Husarkitekter SAR/MSA, Inredningsarkitekter (SIR)/
MSA, Landskapsarkitekter(LAR)/MSA och Planeringsarkitekt FPR/MSA.
Sveriges Arkitekter dr fack- och branschorganisationen fér alla Sveriges
arkitekter och arkitektstudenter. En organisation som arbetar pa uppdrag av
sina medlemmar fér att skapa bdsta méjliga villkor fér arkitekternas yrkesut-
6vning. Sveriges Arkitekter har en bred agenda: férutom fackligt arbete och
branschutveckling jobbar férbundet med opinionsbildning samt professions
och arkitekturfragor. Viktiga mal dr att géra skillnad i samhdllet och visa pd
betydelsen av arkitekturens forutsdttningar. Sveriges Arkitekter dr en del av
Saco. Och SAVG dr lokalféreningar fér alla medlemmar i Vistra Gétaland,
men de flera bor och verkar i Géteborg. SAVG jobbar framférallt med att
gora aktiviteter for vdira medlemmar. Vi har ndgra etablerade eventkoncept
vi oftast utgdr ifran: A-bar, A-prat, A-visit. Vi gor ocksd tex paneldebatter och
bussresor. Vi ser att var uppgift dr att vi medlemmar kan ses, prata om de
fragor som dr aktuella for vart yrke och omvdrlden. Vi har ingen lokal utan



hyr in oss pa olika stdllen. Vi har precis gjort ett pilotprojekt med Svensk
form, ADA och FG2 (FORM-pilot) som vi hdller pd att utvdrderar.

Styrelsens bestdr av ca nio yrkesverksamma arkitekter, tva studentrepre-
sentanter fran Chalmers och HDK, samt en seniorrepresentant. Alla leda-
méoter dr fortroendevalda och engagerade pad ideell basis. SAVG finansieras
genom medlemsavgifter som uppgar till ca 370 000 kr per ar.

Goteborgs stadsmuseum

Ar tvd museer, Géteborgs stadsmuseum och Sjéfartsmuseet Akvariet,
kommunala museer inom kulturférvaltningen Géteborgs stad. Vad gdller
form producerar vi utstéllningar, programverksamhet, anvdnder digitala
kanaler men har ocksa stor samlingsverksamhet, pedagogisk verksamhet
och visningar, dr remissinstans i Géteborg for stadsutvecklingsfragor och har
uppdragsarkeologi.

Tillskéirarakademin

Tillskérarakademin i Géteborg utbildar i textila hantverksyrken fér Mode och
Scenkonst med fokus pad kvalité, estetik och hdllbarhet. Hjdrtat i verksam-
heten édr sémnad och ménsterkonstruktion. Det har vi utbildat i sedan 1947
dd Elsa Harms-Kroon grundade skolan. Idag driver vi fem heltidsutbildningar
med tillsyn och statsbidrag frén Myndigheten fér Yrkeshégskolan. Vi har
dven ett stort utbud av kurser for den som vill préva pa eller férdjupa sig
inom omradet. Vi vill méta den som dr nyfiken pd sin historia, samtid och
framtid. Tillsammans vill vi hitta nya perspektiv inom det textila hantverket.
Vi vill arbeta mot en mer héllbar Scenkonst och Modebransch. Genom var
kunskap vill vi ge studenten en trygg och inspirerande miljé fér att utveckla
hantverksskicklighet, vi vill uppmuntra tilltro pa sig sjélv i en kreativ process.

Tillskérarakademin dr en hantverksskola, inte designskola utan fokus dr
hantverket. Vi driver Yrkeshdgskoleutbildning sedan 2015 och har en mycket
ndra kontakt med branschen. Med dom bdsta! Urkund/vision: Utbildning
inom mode och scenkostym med fokus pad kvalité, estetik och hdllbarhet.
Ingen designskola utan fokus pd hantverk. Utbildningarna dr: “Ménsterkon-
struktion med sémnad”, “Skrdddare - Herr, Dam och Kldnning” (Gesdll utb.)
“Direktris” (kontakta mellan industri och design.) samt “Modist utbildning”
(Gesdill utb.) och “Scenkostym och historiska drékter”. De tvad sista har stu-
denter frdn hela vérlden och férsérjer hela norden - inom opera, teater, tv,
film - med kldder o hattar mm.

Tillskérarakademin ser intressanta samarbetets vixa fram mellan mode,
scenkonst, spelindustrin och spelutveckling med mask och kostym. Totalt
dr det ca 82 studenter pd heltidsutbildningarna och kvdllskurser mm ca
150-200 studenter. Skolan har ca 15 fasta ldrare och ca 15 gdstldrare. DG
vi arbetar med bade Mode och Scenkostym har vi ingen tydlig hemvist. Det
finns manga som jobbar med Mode i Gbg, men ingen knutpunkt fér oss, men
det hdller férhoppningsvis pd att utvecklas genom modendtverket som ADA
har initierat (TEX!). Tillskdrarakademin har ett stort hjdrta fér hallbarhet och
cirkulér ekonomi. Vill gdrna driva den fragan och férséka hitta nya sdétt att
jobba pd! Samverka och fG goda idéer och vaga testa och vdga misslyckas,
handlar séklart mycket om politik.

Textilhégskolan

Textilhégskolan i Bords har genom sitt breda utbud av utbildningar kunnat
bygga upp en unik kombination av olika kompetenser inom hela textilom-
rddet, alltifrén hantverk och design till teknik, produktion, ekonomi och
marknadsféring. Textilh6gskolan férfogar 6ver en avancerad maskinpark,
sysal, textiltryckeri, maskinhallar fér vdvning och trikdframstdllning. Idag er-
bjuder Textilhégskolan sju kandidatutbildningar, en magisterutbildning, fem
masterutbildningar och forskarutbildning i textil och mode.

Véistarvet

Vistarvet dr en forvaltning inom Vistra Gétalandsregionen, och far uppdrag
fran regionens kulturndmnd. Verksamhetsidén dr att géra historien synlig
och berika var livsmiljé fér ménniskors framtid och en hallbar samhéllsut-
veckling. Var uppgift dr att tillgdngliggéra, levandegéra och férvalta det rika
natur- och kulturarvet i regionen. Vi gér natur- och kulturarvet tillgéngligt
och levande pd vara museer men ocksd genom verksamhet med fokus pd
hantverk, sléjd, natur- och kulturmiljé, arkeologi och konservering. Genom
férebyggande och konsultativa insatser bedriver vi éven ett framtidsinriktat
utvecklingsarbete i hela regionen.

Viistarvets hemsl6jdskonsulenter har som uppgift att tillvarata intresset,
kunskapen och frdmja utévandet av sléjd i hela regionen. Konsulenterna
férvaltar och utvecklar det immateriella kulturarvet. SI6jd som pedagogik,
ndring och levande kultur frdmjas och férmedlas genom t ex sociala medier,
sléjdklubbar, féreningsliv, utstéllningar, kurser och projekt i samarbete med
mdnga parter. F6r mer information besék var hemsida: http.//www.vas-
tarvet.se/tjanster_och_projekt/slojd/ Ddr finns dven de senaste dtta drens
verksamhetsberdttelser tillgingliga. Konsulenterna har kontor i Bords, Floda
(Ndds), Skévde, Fengersfors och Géteborg men arbetar regionalt. Vistarvets
sléjdenhet leds och samordnas fran kontoret i Bords.

Viistarvets hemsl6jdskonsulenter erbjuder radgivning, kurser och utbildning-
ar, process- och utvecklingsstéd, utstdllningar, nétverk och kontakter inom
omrddet. Mdlet dr att frémja allas méjlighet ta del av och utveckla slGjden

i regionen. Vistarvets sl6jdenhet var t ex med och startade projekten Ta i
Hand och Folk och Form och har varit projektdgare till flera av delprojekten
som genomférts i dessa. Hemsldjdskonsulenter har funnits i 6ver hundra

ar och har genom dren haft flera olika huvudmdn och organisationsformer.
Tidigare arbetade Vistarvets hemsléjdskonsulenter under namnet SI6jd i
Viist, fast sedan 2017 dr vi kort och gott en del av Vistarvet. Men vi arbetar
fortfarande pd samma sdtt med frémjande av sléjd i hela Vistra Gétaland i
samarbete med féreningsliv, offentliga organisationer, kommuner och enskil-
da utévare. Vi deltar i regionala, nationella och internationella nétverk och
samarbeten fér att bevara och utveckla sléjd som kultur och néiring. Hdllbar
utveckling, barn och ungdom samt kulturella och kreativa ndringar ér prio-
riterade omraden. Med beséksmadlet SI6jd & Byggnadsvdrd pé Ndds i Floda
har Véstarvet ett dmnesbibliotek, utstdllningslokal och butik fér just sl6jd och
byggnadsvdrd. Hér anordnar vi ocksd ett fyrtiotal sléjdkurser om dret samt
en drlig sléjd- och byggnadsvdrdsfestival, REKO pa Nddis.

Inte svarat dnnu

Dessa aktorer har bjudits in att delta i utredningen fran borjan, men av olika
anledningar har detta inte hunnits med eller prioriterats av dem sjalva annu.
Ambitionen och onskvart ar att deras input ska omfattas i utredningen.

> Brewhouse

> Chalmers Arkitektur

Inte kontaktat annu

Inledningsvis i arbetet med utredningen var flera aktorer listade som refe-
renser, goda exempel, potentiella samarbeten mm och som borde tas tillvara
pa i etableringen av en samverkansplattform. Pa grund av tidsbrist och prio-
riteringsordning har dessa dnnu inte kontaktats for just den har rapporten,
och kommer inte gora det heller. Ambitionen ar att dialog med dessa ska
goras i det fortsatta arbetet.

> Form/Designcenter, Malmé

> ARKDES, Stockholm

> DogA, Oslo

> Samt alla medverkande organisationers nationella/centrala organisation:
sd som Svensk Form, Sveriges Arkitekter, Svenska Tecknare, lllustratérscen-
trum, Konsthantverkscentrum m f1



2.0 SPONTAN TANKAR OM ORDET "SAMVERKANSPLATTFORM®

ADA

> En fysisk eller virtuell , dér aktérer
inom omradet kan métets. Akto-
rer kan delta samverka kring olika
frdgor och hitta olika partners for
detta inom plattformen. Det ska
vara ldtt att nd alla.

> Sjdlva ordet Igter inte s spdn-
nande, ordet Igter som ett byra-
kratbegrepp! Mdétesplatsen behd-
ver nog ett mer mdnskligt namn.

Design Sweden

> Alltid viktigt att samverka.

> Det har funnits férsék att etable-
ra det som har kallats SDS — svenskt
Design Samarbete.

> | och med var nya styrelse, har vi
tagit ett viktigt steg i att samverka
mera mellan vdra nationella desig-
norganisationer.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> En neutral arena ddr mdnga
aktérer kan samverka pa lika villkor,
agera utan vinning och inte endast
utifrdn ett egenintresse.

> Alla ska kénna sig vilkomna i en
samverkansplattform, och det dr
viktigt att se till att inte de stora
aktérerna kvéver de smd. Mdnga
olika typer av aktérer ska kunna
vara med hdr: akademi, offentlig-
het, ndringsliv, verksamma utévare.

Svenska tecknare vast

> Luddigt ord. Skulle behéva formu-
leras mycket tydligare.

> En fysisk plats saknas!

> Bér fungera, belysa och bearbeta
allas fragor som dr nédvédndiga i
vars vardag, inte ndgot utéver.

> Ett samverkanskapande ndtverk,
som en spindel i nétet (tex ADA)

> Inte dr ett museum eller sa, utan
som tex FORM-pilot. Mdste vara
ndgot fast och ldngsiktigt.

HDK

> Jdttebra! Positivt!

> Madnga olika delar och framférallt
hur de blandas.

> HDK ér en samverkansplattform:
Utbildning/arbetsliv/forskning och
Gothenburg Design festival, en
utdatriktad plattform. Samt andra
konferenser, nationellt och interna-
tionellt dédr HDK deltar.

> ADA dr viktig del i detta

Kultur i Vast

> En métesplats, en 6vernskommen

struktur for att méjliggéra samverkan.

> Kan vara fysisk, organisatorisk,
digital...

> Vi méste veta vad vi ska samverka
om. Viktigt att tydliggéra syftet. Sam-
verkan handlar ocksG om kunskapsut-
byte, erfarenheter, dela information.
> Det kanske inte ska vara fér stort,
da kan det riskera att tappa relevans,
bli “vad har det med mej att géra?”

Svensk Form Vast

> Ett stdlle, flera organisationer
samlade i en 6ppenhet, generera
mervdrde, brygga mellan olika om-
rdden for att stdrka hela formfdltet.
Framférallt éver grdnser.

> Fysisk eller digital, fast el mobilt.
> Ganska krystat ord. Borde vara
vdldigt sjélvklart i en region dér
det finns sd mdnga olika aktérer,
ddr dessa kan métas. Spretigt och
utspritt funkar inte!

lllustratdrscentrum Vast

> Ddr man méts och samverkar. En-
kelt och tydligt, Iater vdldigt 2018!

> Positivt! Om det funkar och hdlls
vid liv. Viktigt att det funkar, att alla
som ér med verkligen dr med, det
krévs en struktur for detta.

Mode-natverk GBG

> Ldter lite byrGkratiskt, skulle inte
sdga ”Du, ska vi ga till samverkans-
plattformen”. Men det later hopp-
fullt. Tégnker pé Form/Designcenter
i Malmé, en fin métesplats for
“design-grenar”. Kreativa ndringar,
som méts och dr delaktiga.

> Tdnker kanske inte pd en arbets-
plats/co-working space, utan mera
en utstdllningsyta, med gérna i
kombo och med olika inriktningar.

Sveriges Arkitekter VG

> Tdnker pG 70-talet, idén om stora
grupper som samlas och pratar om
framtiden!

> Det kdnns naturligt i en stad med
Gbg storlek att métas 6ver profes-
sionsgrdénser, tycker faktiskt det dr
skillnad tex pd Stockholm och Gbg
Over professionsgrénser hdr, for att
staden dr mindre. Finns en gro-
grund for ett samarbete, vi borde
g6ra mera av det!

Chalmers Teknisk Design

> Samverkan dr ju ndgot positivt,
som skapar vdrde. Plattform dr en
fysisk eller virtuell plats, for méte,
som ger utbyte.

> Gdrna fysiska méten, aktiviteter,
gemensamma event, integration
inom vart omrdde!

> Ser ocksa kritiskt pd detta, risk att
vi ropar in i ett tomt hal, haha!

> Krdvs att ndgon driver, det kan
inte ligga pa deltagarna.

Inredia

> En plats for méten som ger nya
idéer och mdjligheter.

> Férmedla vad varje aktér gor, sG
alla har lite koll pé varandra, och
vad samarbete skulle kunna ge.

> Flexibelt, férdnderligt vid behov.
> Nytdnkande och inspirerande!

> Deltagande ska inte begréinsa,
men inte vara fér vitt och brett. Det
kan vara svart om det blir for brett.

Nordiska textilakademin

> Vi har alla olika (tydliga) profiler.
Samverkan handlar om att ldra
kdnna och ldra sej av goda exem-
pel. En gemensam plattform kan
stdrka oss alla, mdnga sma som
jobbar med samma saker. Formom-
radet dr stort och brett, att Idra av
varandra ér bra.

> Med gemensam satsning kan

vi bli starkare pa internationella
satsningar och hdllbarhet.

Tillskararakademin i Géteborg

> Ser tvd scenarios framfér mig, en
ny grupp med olika inriktningar ses,
och méts, sen blir det inte mer.

> Drémmen dr att ha en fysisk
plats, tex som Form/Design center
i Malmé, géra och testa pd riktigt
misslyckas, och lyckas, en testare-
na. Det vore fantastiska! Inte bara
ytterligare massa méten... Helst
inte sG mycket prat... Pa riktigt!

Dacapo Mariestad

> Ett antal aktérer som bedriver ett
samarbete kring och utifran vissa
gemensamma frdgor, i olika sam-
manhang. Det dr en bred fraga.

> Kan vara mycket olika fér olika
aktérer. Viktig att deltagande tillfér
och ger ndgot, att gemensamma
intressen kopplas samman.

> Blir glad av att héra detta, viktig
grej, behévs! Det dr en viktig eko-
nomi, med olika férutsdttningar.

Konsthantverkscentrum

> Vi dr sG mdnga aktérer som
mdste samarbete av flera olika
anledningar, bdde resursmdssigt,
och kompetensmadssigt.

> Det mdste kanske inte vara en
fysisk plats, utan mera samarbetet
i sig.

Rohsska Museet

> Att arbeta pa tvdrs, med gemen-
samt syfte, som nds pa lite olika
sdtt, stérka enskilda och formom-
radet som helhet. Vad menar vi
egentligen med samarbetet?

> Det dr viktigt vem som “dger”
plattformen, vem som dr uppdrags-
givare och hur uppdraget ser ut.

> Det kan vara en fysisk plats eller
en hemsida. En facilitator, en méj-
liggorare, bade ingdng och utgadng.

Textilhogskolan

HB koordinerar en plattform ddr
ndringsliv, akademi och det offent-
liga samverkar Idngsiktigt for att
dstadkomma en hdllbar textilpro-
duktion. Regeringen gett Hégskolan
i Bords i uppdrag att etablera en
plattform som sdrskilt ska frimja
samverkan, samarbete och insat-
ser for en hdllbar utveckling pa
textilomrddet, tex tillgdngliggéra
forsknings- och utvecklingsresultat.

Folk och Form

> Om alla dr ddr med ett rent hjér-
ta, sd blir det kanon! Alskar ordet.
Viktigt att alla ér éppen, tar med
sin kunskap in i ett nytt samarbete,
ibland gar utanfér sin ordinarie roll.
> Kan vara bdde ndétverk och en
fysisk plats, bestd av aktérer och
deras férbindelser, byggs pd repe-
titiva handlingar och kan inte vara
statisk, vilket bygger pd att forma,
och blir formad.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Varning! Tdnker jag... har jobbat i
en stor organisation ddr samman-
slagning gjorts pa bekostnad av
varje yrkes sdrart, férstdr adminis-
trativa vérdet, men den konstndirli-
ga kvalitén faller till korta.

> En positiv sak! Mindre admin och
spdnnande samarbete, gemensam-
ma projektet, métas och triffas.

> Maneten, mycket bra exempel!
Paraplyplattform med inflytande.

Jubileumsparken i Frihamnen

> Olika kompetenser méts, tvdr-
vetenskapligt, arbeta tillsammans...
friktion uppstar!

Vastarvet

> Det var ju detta vi vill dstadkom-
ma ndr vi startade néitverket Folk
och Form. Det finns mycket att
vinna pd att samarbeta.

Formakademin

> Toppen! En ldttillgénglig métes-
plats med tvdrsektoriella kontak-
tytor, blir vad man gér det till.

Den kan anvéndas fér att géra
samverkansprojekt som kan stdrka
varandra! Tillsammans kan vi driva
saker bdttre sG som politiska fragor,
ekonomiska fragor osv. Det kan

ge erfarenhetsutbyte. Kan stérka i
ansékningar mm.

> Bra med en 6ppen plattform.

KRO Region Vast

> Ett ndtverk for utbyte och
utveckling.

Goteborgs Stadsmuseum

> Att det finns resurser inom
formomradet som vi ldtt kan nyttja
genom samverkan.

> Dela pa kostnader eller betala nér
tjcinst nyttjas/képs in.




Ett behov finns!
Ingen tvekan om att behovet finns! Allt indikerar pa att en métesplats sak-
nas och behovs, och att olika typer av samverkan efterfragas och vardesitts.

Mycket bra idéer och tankar

Sammantaget finns otroligt mycket bra idéer och kloka tankar om hur en
samverkansplattform kan byggas, innehalla, organiseras och drivas! Har
finns massor med aktorer och enskilda personer med erfarenhet som till-
sammans blir hur starka som helst!

En balans av positiv energi och kritiskt tinkande

De flesta, alla, ar som sagt positiva och ser manga (olika) mojligheter! Men
det ar inte av naivitet eller okunskap om problem som kan uppsta. Det finns
en stor medvetenhet om risker eller fallgropar som bor undvikas. Manga har
ett realistiskt stallningstagande till sin positiva installning.

ETT gemensamt syfte ar viktigast!

Det ar svart att resonera kring behov av en eventuell framtida samverkans-
plattform om syftet inte framgar. F6r manga landar ett svar i Ja, men det
beror pad syftet, eller liknande. For att det ska bli en effektiv och meningsfull
samverkan sa maste syftet eller flera syften vara formulerade sa alla forstar,
haller med och kan skriva under pa att verka for detta syfte. Att Stérka form-
fdltet ar inte tillrackligt tydligt, syftet maste vara mera specifikt. Vad menar
vi egentligen med samarbetet? Detta ar viktigt att tydliggora fér en gemen-
sam bild, som sedan kan nas pa lite olika satt. Enskilda aktorer kan ha olika
mal inom samma gemensamma syfte.

Organisationsform, dgande, drift och innehall...?

En viktigt fraga som ocksa manga tar upp direkt och spontant ar Hur ska
detta drivas? Och av vem? Alla dr 6verens om att det behover vara tydlig
ledning, med hogt i tak. Viktig ar att dgaren har ett tydligt uppdrag och en
struktur for hur deltagande och eventuellt partnerskap ska ga till sa férvant-
ningar och ansvar ar i balans.

Neutral och oberoende
For de allra flesta dr neutralitet och oberoende hos plattformen en férutsatt-
ningen. Oppen och fri — inte en svart och tung institution med manga regler.

Langsiktigt

Manga papekar att tempordra motesplatser som tester eller projekt inte
ar tillrackligt. Det behdvs en plats som kommer besta en langre tid, bl a for
att aktorer ska vilja investera tid och engagemang. Det har gjorts sd manga
utredningar under aren, det dr dags att agera nu, att géra nagot konkret.

Fysisk eller virtuell

Manga ser detta som ETT, fast i verkligheten tva delar; en fysiskt motesplats
dar aktiviteter och méten sker och ett virtuellt natverk for samverkan, for att
na ut, ta hjalp av varandra och samarbeta i fragor, projekt mm. Dessa maste

fungera parallellt och ger varandra néring. Plattformen kan vara facilitator,
en mdéjliggérare. En plattform kan vara bade ingdng och utgdng. Manga ser
att bada behdvs, men framforallt platsen.

Nytankande och inspirerande

Oavsett form sa ser de flera mervardet i att platsen ska andas form, arkitek-
tur och design. Det ska finnas en tydlig koppling till allas respektive omrade
och hela faltet i stort, rumsligt, praktiskt och teoretiskt. Det ska finnas krea-
tiv ndrvaro och en atmosfar som berattar om vara kompetenser.

Penta Helix

Flera pratar om begreppet
Penta Helix, och ser positivt

pa den modellen. Penta Helix
bygger pa ett samarbete mellan
naringsliv, offentlig sektor, orga-
nisationer, akademi/forskning
och det enskilda engagemang-
et. Social innovation genom
demokratiskt samarbete...

Néringsliv

Foérbindelser, forma och bli formad

Nagra aktorer ar mer overtygade om att 6ppenhjartlig samverkan kommer
ge mycket mer och komma mycket langre an vad de enskilda aktorerna
kan astadkomma sjalv. Bl a Folk och Form har kommit langt i dessa tankar
och beskriver vikten av att se just foérbindelserna som vardefulla, inte bara
aktorers enskilda input. Det som hander i motet, som dger rum om och om
igen, kommer forma en plattform over tid. | formandet av denna formas
dven aktorerna, som samtidigt far ny kunskap som kan utveckla den egna
verksamhet ocksa.

Tillféra — Utvinna > Pa tvars!

Flera ser ocksa sjalvklart pa hur plattformens styrka ar olikheter som mots
pa tvérsen. Att friktionen som uppstar av olika kompetenser och tvarveten-
skapligt arbete ar vinsten. Flera aktorer ar ganska fokuserade pa vad dom
kan tillfora, tex kompetens, forelasningar och andra event mm. Och a andra
sidan finns en slags oro eller svarighet att se nyttan i och vad de kommer
kunna utvinna av samverkan. Det maste darfor vara en tydlig vinn-vinn situ-
ation, att enskilda aktorer starks och formomradet som helhet starks.

Tillgdnglighet pa alla plan

Det ska vara latt och enkelt! Gallande kommunikation ska det vara latt att na
ut till alla i natverket att kunna lyfta fragor, ett tillatande sprak och lampli-
ga kanaler. Logistiskt pa alla plan, enkelt att hitta dit, enkelt att fa kontakt,
rummets fysiska forutsattningar, kollektivtrafik, geografiskt lage osv. Det ska
vara laga trosklar for alla som ar intresserad och vill vara med. Det ska vara
en tilldtande och inbjudande kultur, pa alla plan.

Flexibel

Manga tror att en framgang for att lyckas ar att moétesplatsen och natverket
ar mycket flexibelt. En stabil, fast och langsiktigt bas, men utifran dessa ra-

mar bor finns en stor 6ppenhet, foranderlighet och flexibilitet, utifran allas
behov. Och standigt i pagaende utveckling, for att vara aktuell och hallbar.

Samverka kring en fragestillning

For att skapa samverkan kan en fragestallning initialt formuleras och ett pro-
jekt for detta definieras bestaende av flera olika parter och aktorer, som en
del av plattformens utveckling och etablering. Dar kan akademi, forskning,
branschorganisationer, naringsliv, enskilda kreatérer och offentlig sektor
inga. Denna fragestallning kan med férdel utga fran de stérre samhallsutma-
ningarna vi star infor, t ex integration/social hallbarhet eller andra ekologis-
ka system sa som cirkular ekonomi.

Ordet/namnet Samverkansplattform

Manga reagerar pa ordet Samverkansplattform. Det dr komplicerat och lite
torrt, byrakratiskt och oinspirerande, ordet sager en del, men inte allt. Som
ett led i utvecklingen kan ett namn skapas. Namnet kan indikera pa neutrali-
tet, mote och samverkan och férmedla syftet. Andra lika ospecifika bendam-
ningar som anvands ar Motesplatsen/Noden/Arenan/Platsen osv.

Ett paraply — gemensamma aktiviteter och projekt

Manga ser direkt hur plattformen som paraply kan generera nya gemen-
samma projekt och nya bekantskaper, att kunna gora kollektiva aktiviteter
sa som foreldasningar mm. Genom detta sparas tid och pengar och vinns fler
deltagare och darmed mera intressanta diskussioner och stérre paverkan.

Vardag: olika typer av aktorer — olika behov

Manga ser ocksa risken att deltagande i en samverkansplattform kan ge
merarbete. Darfor ar det viktigt att strukturen skapas utifran olika befintliga
behov och vardag for olika aktorers verksamheter och interna arbete. Nagra
foreslar en I6sning med olika typer av medlemskap och en tjanst kopplat

till detta? Aktérerna ar extremt olika, (da ingar inte naringslivet annu). For
Iangsiktighet bor olikheter accepteras och att anpassa formen for dessa.

Gestaltad livsmiljo

Manga hanvisar till nya politiken for arkitektur, form och design — Gestaltad
livsmiljé. Manga vill, har eller kommer vara direkt involverad i att verkstalla
och utveckla politiken lokalt/regionalt, och bér darfor tydligt inkluderas.

Ekonomi och politik

Att starka hela formfaltet och varje enskilt formomrade inom design, arki-
tektur, mode, hantverk, sl6jd m fl kommer skapa ett mer attraktivt klimat
for branschen, flera jobb, mer export och darmed bli en starkare ekonomi.
Faltet far storre politisk paverkan, vilket flera aktérer ser mojligheter med
och vill sikta mot! | detta bor cirkularitet skapas!



3.0 BEHOVSBILD: ORGANISATION /SAMARDBETE

ADA

> ADA verkar for hela KKN dvs ut-
anfér vad en “nod” beskriver i Ge-
staltad livsmiljé, tex dataspel, film,
foto...kanske inte hdr. Det viktigaste
dr att dom som vill fér vara med.
Erbjudande ska vara sa attraktivt
sd folk vill var med.

> FG med ndringslivet. Kreatérer
och byrder inom alla formomradden.
ADAs intresse é@r att ndringarna
mar bra.

Design Sweden

> Vivill se en vdl fungerande
struktur, dér métesplatser behéver
etableras som ett led i “Gestaltad
livsmilj6” Som ett led i detta behd-
ver vi som branschplattform vara
mer ndrvarande inom de nationella
noderna.

> Madlet bér vara att skapa en vil
fungerande struktur som ér skalbar
fran det lokala och nationella per-
spektivet, till det nationella.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> En samverkansplattform kénns
relevant ur vart perspektiv, VGRs
ansvar att vara med och ta fram en
sadan och medfinansiera den.

> Vdrt behov dr invanarnas och
branschens behov, vi féretrdder
dessa. Vi vill stétta kreatérer, dra
nytta av samverkanseffekter och
utveckla. Vi kan bidra med regional
samordning, ett stad-och-land- per-
spektiv.

Svenska tecknare vast

> Framférallt en fysisk plats, dér

vi kan ha bdde samtal, workshops,
det ska finnas en personal, spindeln
i ndtet, ser vad som dr pa G, skapa
samverkansprojekt.

> Det dr sd spritt nu, sa det dr svart
att fa en éverblick vad som finns.

HDK

> Stort behov, om den erbjuder det vi
efterfrdgar och ndgot som vi kanske
inte kan skapa sjdlv.

> Ett 6ppet, oberoende, nyfiket
organ som kontinuerligt uppdateras,
aktuell och visa vad design dr idag!
> Det krévs samordning, en fysisk
plats kommer inte I6sa allt. Som
organisation ser det annorlunda ut,
och dr svarare.

Kultur i Vast

> Idag saknas arenor/nétverk som
mdjliggér méten, synliggér behov
och som kan leda till samverkan.

> Det regionala dr viktigt. Vi kan
stétta kommunerna utifrdn deras
behov och samtidigt kan vi arbeta
med viktiga perspektiv som vidgat
deltagande och barn & unga.

> KiVs verksamhetsfilt dr stort nu.
Genom samverkan far vi méjlighet
att utveckla var kapacitet!

Svensk Form Vast

> Vi har sett under mdnga dr,

och efter form-pilot har det blivit
bekrdftat att det finnas behov att
méta andra aktérer, likasinnade,
inom olika discipliner, andra dldrar,
andra arbetsomrdden...Behovet Gr
inom branschen, fér verksamma,
att stdrka formomradet internt.
Men ocksa utdt, att det dr utdtrik-
tad fér medborgare, allménheten.
Fd feedback.

lllustratdrscentrum Vast

> Finns ingen métesplats fér form
i stan, bara massa sma éar. Och
madnga vet kanske inte var det gdr
att tréffa likasinnade. Vore kul att
hitta nya sdtt att métas! IC véist
jobbar med regionen som helhet,
férsoker na ut, stdrka var del av
landet, mot en stockholmsfixering!
> Det dr politiskt viktigt for hela
omrddet att driva fragor tillsam-
mans gor det starkare.

Mode-natverk GBG

Da vi dr sa nya = > tillgang till en
fysisk plats, for méte inom var
bransch. Sen kanske vi har ldttare
att vidga samarbetet. Modebran-
schen dr traditionellt sdtt dalig pa
att samla sej!

> Idag fors diskussioner med
Réhsska Museet, under 2019 kom-
mer en hel del aktiviteter hdllas ddr,
samt pa Tillskdrarakademin ddr vi
har arr:at ett antal seminarier.

Sveriges Arkitekter VG

>Om man dr intresserad av arki-
tektur, i princip all form av kultur,
vart gér man dg, idag?

> Platsen maste ha en anstdlld, en
tjéinst som kan hantera samverkan,
vara en resurs for alla som ér med.
Vi kan inte ha yttre kravstdllning.

> Viktigt med neutralitet, att vara
oberoende dr viktigt i vissa fragor.

Chalmers Teknisk Design

> Utbildningen dr alltid i behov av
inspiration och samverkan mellan
form och teknisk I6sning fér att
utveckla utbildningen i relation
till industrin i stort. Var forskning
dr funktionsinriktad. Det innebdr
samarbete med industri, foretag,
case, mdnniskor ér avgérande for
att fa bredd, nd ut, fler kontakter/
partners i utvdrdering av proces-
ser/implementeringsprojekt.

Inredia

> Fér Inredia ér en kontaktperson
viktigt i sa fall, fér kontinuitet och
att det verkligen blir av.

> Vi har nog olika behov och syften,
men kan nog vara till hjélp och stéd
fér varandra. Trots det geografiska
ndra sd dr det svart att ha kopp-
lingar igdng. Ddrfér vdrdefullt att
vdga smalna av det lite, fé6r dom
som har nytta? Vilka rdknas in i
spannet? Vilka dr mdlgruppen?

Nordiska textilakademin

> Ndringslivsplattformar dr viktiga
for oss, viktigare dn samverkans-
plattformar.

> Viktig vem som kommer dga den-
na, att aktéren dr neutral. Tex VGR
eller Gbg stad vore bra. (Bords stad
dr en av vdra dgare, vilket inte gér
det sjdlvklart att vi skulle etablera
oss i Gbg.)

Tillskararakademin i Géteborg

> Brett spdnnande omrdde. Bra att
inte vara rddd for att smalna av.

> Samverka ddr vdra intressen och
fragor méts, inom/éver branschen,
ocksa utat mot allménheten.

> Géteborg dr som en oberoende
svartklubb, kulturen i stan, ddrfér
skulle en sGdan plattform passa.
Réhsska har nog oanade talanger,
dr inte helt fraimmande for att det
skulle kunna vara ddr.

Dacapo Mariestad

> Vi dr absolut intresserad och har
ett behov.

> Ocksa bra fér vara kommuner
runt omkring, men fér det behéver
noder eller kopplingspunkter ute i
regionen, vi skulle kunna vara VI!
> Viktigt att vara konkret. S det
blir tydligt och begripligt.

Konsthantverkscentrum

> Det dr superviktigt att olika
aktorer trdffas, synliggér, vi har ett
behov av samarbete med andra.
Kunna lyfta in konsthantverk ocksa.
> Bdde fysisk och digital behévs.
Goda exempel dr Lagerhuset,
Ndtverkstan som delar kontor och
tekniks utrustning, utbildar kul-
turprojektledare mm ddr finns tex
Férfattarcentrum och férlag.

Rohsska Museet

R6hsska museet arbetar fér att ut-
veckla en métesplats for design och
konsthantverk, det bli otydligt med
ett parallellt arbete. Vi arbetar fér
att hitta aktérer som dr relevanta
fér museets specifika omrdden sa vi
borde kunna hitta synergier. Det dr
viktigt att ha en 6ppen diskussion
om vilka de respektive uppdragen
dr och hitta méjliga samarbeten,
inte skapa en konkurrenssituation.

Textilhogskolan

> Att knyta ihop och bidra till finan-
siering av akademiskt forsknings-
och utvecklingsarbete inom design
med ndringsliv och offentlig sektor.
> Att finansiera spridning av forsk-
nings och utvecklingsarbete.

Folk och Form

> Behovet dr dnnu stérre nu, vi
behéver en plats!

> Vi mdste férstaG samhdllsutveck-
lingar i stort... Hur kan vi integrera
ytteromrdden? Och regionen?

> Det mdste finnas en resurs som
jobbar med organisationen, kan
tolka och visualisera. En slags pro-
jektledare, en facilitet fér aktérer.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Bild- och formomradet behéver
en styrka mot beslutsfattare, da blir
vi starkare om vi gér samma.

> Maneten, ddr fanns allt. Utstdll-
ning, féreldsning, bra med néira
anslutning. En programverksamhet,
en grupp som kunde agera vildigt
snabbt, inte s mycket planering
utan madnga riktigt bra event gjor-
des spontant.

Jubileumsparken i Frihamnen

> Frihamnen dr en samhdllsbyggar
-fas, i ca 30 dr framat. Vi ser gédrna
att det finns en “plattform” och att
fragor kring gestaltad livsmilj6 deltar

aktivt. Antingen direkt eller fran sidan.

Som ett samhdllsbyggnadsprojekt.

> Ordet tempordirt dr bra att jobba
med, fér att inte ha Idsningar.

> Oberoende av varandra skulle vara
bra fér att utveckla platsen.

Vastarvet

Det skulle stédrka alla inom form-
omrddet att ha ett gemensamt
forum och métesplats. Fér oss som
frdmjarorganisation underléttar
det samarbete, kommunikation,
méjligheterna att koppla ihop olika
ndtverk och synliggéra olika omra-
den, verksamheter och utévare.

Formakademin

> En plats kénns ju logistisk bero-
ende, hur ska man ta sej dit mm fér
I6pande verksamhet.

> Bra med en 6ppen plattform. Ju
mer slutet ju stérre risk fér inter-
na infektioner. Vitaliserande! Fér
mdnga aktérer kan géra arbetet
ogreppbart. Vi har inte definierat
vdra behov i frdgan, i bef. samver-
kan med FRIX har vi ett utbyte, som
stdrker oss som aktér, och grupp.

KRO Region Vast

> Alla samarbete som kan hjdlpa
oss i vdrt arbete att férbdéttra bild
och formkonstndrernas arbets-
villkor ér positiva.

Goteborgs Stadsmuseum

> Vi har delvis egen kompetens pa
formomradet men gér regelbundet
upphandling av utstéllningsform mm.




3.1 BEHOVSEILD: PRAKTISKT/AKTIVITETER

ADA

> ADA har genom sitt syfte ett kon-
kret behov: att fd reda pd vad som
hdnde och synliggéra det. Da dr en
plattform, métesplats, nédtverk mm
viktig for att fG kunskap och uppda-
tering. Och en plattform behévs fér
att kommunicera detta utat, for att
nd andra aktérer.

> ADA som “propaganda central”
fér formomrddet, att skapa mo-
mentum.

Design Sweden

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Viktigt att forskningen har en
naturlig plats, att forskning och
praktik kan samverka.

> Malgrupperna nationella mino-
riteten och barn & unga dr viktig,
och vi ser gérna att en sddan hdr
plattform ocksa dgnar sig at valide-
ring av nyanldndas férdigheter etc.
> Hur gynnar vi en hdllbar utveck-
ling genom en sadan hdr platt-
form? Vilket vi gdrna stéttar.

Svenska tecknare vast

> Verkstdder som en del av sam-
verkansplattformen sa vi enkelt kan
rodda ihop en workshop. Vi kan da
skapa ndgot mera, mer Gn att sitta
rakt upp @ ner i ett konferensrum.
Vidra medlemmar dr tex pd Konste-
pedimin, KKV , Viktoriahuset och
Lagerhuset, Lindholmen science
park dr ytterligare en sadan plats.

HDK

> Fruktbara samverkansprojekt som
kan kretsa kring stérre samhdllsut-
maningar som klimatfragor tex. Ett
stérre och bredare perspektiv pd
samverkan, fast i specifika fragor.
Design dr idag mycket mera dn yta

och form, idag mera fokus pad social-,

hdllbar-, processinriktad design.

Kultur i Vast

> Vi kan vara en uppsamlingscen-
tral, men vi kan ocksa identifiera
fragor och koppla ihop samarbets-
partners.

> Saker vi redan gér kan géras pa
fler platser.

> Visa vad kulturen har fér bdring
och mening. Det dr inget som vi
fdrdig med, det blir vi aldrig, utan
det dr ett kontinuerligt arbete.

Svensk Form Vast

> Vi g6r gdrna event tillsammans
med andra aktérer. Som inspirerat
och utveckla designkompetensen.
> Det hénder mycket med det
personliga métet. Frdn student till
arbetsliv, ddr kan vi stétta. Mellan
industrin och verksamma, samma
ddr.

lllustratdrscentrum Vast

> Synliggéra IC, vdra medlemmar
genom utstdllning, portfoliovisning,
bjuda potentiella arbetsgivare for
att méten. Om vara medlemmar
syns och dr delaktigt i ett samman-
hang kan det ocksG gynna deras
verksamhet, nya samarbeten med
andra professioner, 6ver grénser,
kan ge inspiration, vilket kan ge
uppdragsmdjligheter i framtiden.

Mode-natverk GBG

En publik del, en butik och kommer-
siell del fér att kunna visa upp och
sdlja. Representation av alla mode-
mdrken i G6teborg pd samma stille
vore bra! Finns en turistaspekt i
detta, har fragat pa turistbyrdn i
Géteborg, Kungsportsplatsen, dom
kunde inte alls svara pd fragan om
var jag kunde hitta lokalt mode.

Sveriges Arkitekter VG

> Att samverka med mdnga andra
inom kulturomrddet ligger nog
utanfér vart huvudfokus som in-
tresseorganisation, ddremot gor vi
det gdirna vid sdrskilda event eller
festivaler, for att verkligen 6ppna
for fler. Vi kan vara en ldink mellan
vara medlemmar och allmdnhet,
att bidra till att medlemmar kan bli
delaktiga i event ocksad.

Chalmers Teknisk Design

> Vi skulle kunna genomféra vissa
aktiviteter ddr, som vi dnda annars
g6, vi bjuds gdrna in att delta i
andras aktiviteter ocksd.

> Vi kan bidra med studenter och
genomféra projekt, om ndgot ska
underséka eller utveckla ndgot.
Var kunskap och metodik kan vara
en resurs. Och vi kan anordna
workshops och sprida kunskap och
forskningsresultat.

Inredia

> Géra en aktivitet i Gbg vore bra.
Tex att vi kan visa resultat av ett
projekt och bjuda in till mingel i
samband med det.

> Vi har mycket av industri men
inte manga formgivare/arkitek-
ter. Vore bra om samarbete med
en nod i Gbg kan leda till att flera
arkitekter och designer kopplas oss.
Det skulle ge ett utbyte for bran-
schen i stort, vdra foretag.

Nordiska textilakademin

> Inom modendringslivet planeras
det inte form och design ldngre

dn ca 6 man gdllande. Vi maste
dndra vadr resursférbrukning. Hur
far vi konsumenterna att dndra sitt
beteende? Det tror jag att formom-
rddet kan paverka mycket! Vi kan
tex bidra med kurser och kunskaper
fér framtidens efterfragan.

> Tex satsningar som “Smart
textiles” kan bidra till detta.

Tillskararakademin i Géteborg

> Sedan gymnasiereformen 2011
s@ dr det fdrre elever inom estetisk
utb. Den frdgan bér vi samverka
kring, viktig for alla. Dvs att skapa
intresse kring form och design fér
unga fér att inte tappa ytterligare i
kunskapsniva (vilket vi se har hdnt).
> Kommunicera kompetensen, vad
vi kan, vad vdra studenter kan! Dvs
marknadsféring. Da dr ett ndtverk
bra, tillsammans dr vi starkare!

Dacapo Mariestad

> En nod i Gbg, med olika aktérer
knutna till, som vi kan samverka
kring, skulle vara jéittebra. Det skul-
le stdrka oss (tex genom projektet
Artifex) och dom.

Konsthantverkscentrum

> Vi har ett eget kontor men att
sitta tillsammans har férdelar i
utveckling. Ndrhet till kollegor och
projekt. Man kan da dven dela pa
en del praktiska delar.

Rohsska Museet

> Vi ser sGklart att behovet dr stort,
och det finns inte bara hos oss.

> Vart behov dr nétverk och sam-
arbeten.

Textilhogskolan

Folk och Form

> Driva stérre fragor, idag gors
mdnga projekt som forskning men
det behévs géras med praktiker,
forskning i verkligheten. Det finns
en stérre vilja och férstdende att
samarbete, gd ihop, bli starka
tillsammans i stérre fragor, tex
hdllbarhetsfrdgor.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Om vivdnder pa fragan, hur ser
behovet ut, vad kan vi bidra med
och kan vi vara en del av en sam-
verkansplattform?? Tex finns flera
arkitekter som bygger modeller
mm hos oss.

> Vi har ett behov av att samverka
och métas. Det finns verkligen ett
intresse, for det skulle stdrka oss,
ge nya influenser och vidareutveck-
la oss.

Jubileumsparken i Frihamnen

> Delta i varandras processer och
planering. Genomféra aktiviteter
tillsammans, och vécka fragor. Tex
residensprogram.

> Det kan ses som ett samhdills-
byggnadsprojekt, att bevaka. Det
dr bra med manga olika aktérer pa
samma stdlle!

Vastarvet

Formakademin

> Det vore intressant att ha agen-
ter, sdljare, som hittar olika delar,
som kan utveckla omrddet, innova-
tion krdvs for att utveckla omraddet,
breddat till flera branscher.

> Bra att ha en tillhérighet, fér
enskilda aktérer och bra PR, finns
ett flow.

> Vid skarpa projekt, dé kan en
plats fér méte vara bra.

KRO Region Vast

Goteborgs Stadsmuseum




3.2 BEHOVSBILD: FYSISKA/RUMSLIGA

ADA

> ADA kommer ha behov av en ar-
betsplats och gérna att vara en del
av ndgot stérre, fast med digitala
kommunikationen och redaktionen
som grund.

> Det dr kul om det hénder mycket
ddr, att det verkligen dr en nod fér
form.

Design Sweden

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Med hjdlp av en sadan platt-
form kan vi ocksa lyfta fram de
formmiljéer och kluster som finns i
regionen och som vdéixt fram ur ett
material: textilmiljéerna i Borgs,
mébelriket i Tibro, porslinsriket i
Lidképing, halmen i Dalsland, ste-
nen i Bohuslén...

> Skapa en attraktiv miljé och mé-
ten mellan industrin och unga krea-
torer, kan ge spdénnande resultat.

Svenska tecknare vast

> En rent fysisk plats saknas. Finns
egentligen ingen arena fér form i
stan! Inte sedan Réhsska stéingde,
som annars hade bra utstdllningar
intressanta ut grafisk synpunkt med
tillhérande samtal/féreldsningar.

> Behévs ndgot som inte dr ett
museum, tex formpilot var bra men
endast ett projekt, vilket gér det
svdrt. Mdste vara ndgot fast och
langsiktigt.

HDK

> Dels det sociala néitverkande, f6r
studenter och ldrare att métas, med
ndringslivet och samhdllet. En slags
fritidsgard fér formbranschen.

> Form/design center i Malmé dr

ett bra exempel pa hur en plattform
kan organiseras, vilka som ingdr och
gdllande innehdll. Hur funkar deras
stérre gemensamma projekt? Hur ér
dom organiserade?

Kultur i Vast

> Det fysiska métet dr viktigt, men
det maste inte vara EN plats. Satel-
liter i form av platser el hdndelser.
> Vi pratar hela tiden OM dom sma
kommunerna, kreatérerna... men
borde samverka, prata MED varan-
dra. Annars dr vi inte relevanta.

> Vi mdste frdga oss vilka som inte
Gr med och varfér? Arbeta medve-
tet for jdmlikhet och inkludering!
Tillgdnglighet och Mangfald.

Svensk Form Vast

> Vi behéver lokal fér mingel,
utstdllning, férelésning mm, samt
rum fér styrelseméten och andra
mindre méten, internt arbete.

> Verksamma frilansare, dr ett
ensamt yrke. For att skapa nya mdéj-
ligheter, pa ett enkelt sdtt, behéver
mdnga kreatérer, vara medlemmar
det fysiska métet.

lllustratdrscentrum Vast

> Vi gér kompetensutveckling sé
som kurser, workshop, foreldsning
tex marknadsféring el animation.
Vi dr i behov av en lokal for detta.
Teknisk utrustning (projektor,
datasal, skrivare, kopiator, scanner,
filmutrustning (filma féreldsningar
pda ett enkelt sétt vore jéttebra!)

> Utstdllningsyta, Mdtesrum i
varierad storlek, rum fér att skapa/
ateljé i grupp. Bar i kombo.

Mode-natverk GBG

Rent praktiskt, ett stdlle att métas
paG och bygga ndtverket fér mode. |
vdr rapporten finns flera férslag pa
vad vi vill géra: kompetensutveck-
lande aktiviteter, féreldsningar, ws,
en fysisk plats hyra/léna ett rum,
showroom, pop-up verksamhet,
butiksyta... mentorskapsprogram,
ett stdlle att ha AW, mingla... dven
co-workingspace.

Sveriges Arkitekter VG

> Vi behéver en plats fér att géra
aktiviteter, diskutera branschfrdgor,
speciellt nu ndr det byggs sG myck-
et i stan! Genom FORM-pilot har
behovet konkretiseras, men mycket
beror pG sammanhang och huset.
Vi behéver rum fér stora och sma
mdten, kurser, radgivning, liten
férvaring, och rum for féreldisning,
mingel, utstéllning mm.

Chalmers Teknisk Design

> Ar det ett hus eller en hemsi-

da? Kanske behdévs inte en fast
fysisk plats, kan vara ambulerande
beroenden pd vem som genomfér
aktiviteter. Det dr ju spdnnande och
vdrdefullt att fa ta del av och besé-
ka andras vardagliga miljéer ocksa.
Ldttare att se och férstd varandra
pa det sdttet.

> Kan vara bra med en fysisk plats
ocksd, for gemenskapen.

Inredia

> Madste inte vara en fysisk plats,
fast det underldttar. En fysisk plats
vore nog det bdsta. Om det ér

en fysisk plats, sG “hdnder det”
Idttare. Kanske inte det som ér
planerat, utan spontana méten dér
ndgot sker, som kanske annars inte
gdr att fa till.

> En plats i Géteborg med méjlig-
het for oss att IGna arbetsplats,
métesrum, géra utstélining mm.

Nordiska textilakademin

Vi kommer antagligen ha fysisk
verksamhet i Géteborg i framtiden.
Modebranschen i Gbg dr betydan-
de. Bords och Gbg kommer nog att
koppla ihop sej mer och mer. Om
den fysiska platsen kunde passa sG
skulle vi kunna representeras dar.

Tillskararakademin i Géteborg

> En fysisk plats kan vara sG mdnga
olika saker, korta utstdllningar,
unga nya féretag, en groddverk-
samhet. Men ocksd ddr tradition
ryms.

> Vi vill visa upp vad som gérs pa
skolan, en arena for utstdllning. SG
méjlighet tills utstdllning.

> Gdrna butik/sdljytor, intressant
med ett forum.

> Ett café vore bra.

Dacapo Mariestad

> Inkubatorfunktion dr viktigt,
mdnga av vdra studenter blir egen
féretagare.

> Viktigt att det finns en fysisk
ndrhet, att det finns en plats. Inte
bara ett digitalt néitverk, inte bara
virtuell.

Konsthantverkscentrum

> En fysisk plats, tex som formpilot,
fast Igngsiktig och varaktig. Vilket
kdnns vildigt naturlig att samverka
inom vart omrade.

> Skulle kunna var ett icke fysisk
plats ocksd, tex en digital plattform,
kdnns tidsenligt. Men det fysiska
métet, snackar, minglar och infor-
mella méten dr vdldigt viktigt.

Rohsska Museet

Vi som museum har ju redan loka-
ler for utstdllningsverksamhet, pu-
blika métesplatser. De lokaler som
behévs for en fysisk métesplats
finns ju redan sa ddrfér finns inget
behov av just detta. (Vart behov dr
snarare ndtverk och samarbeten.)

Textilhogskolan

Folk och Form

> Métet, den fysiska platsen dr vik-
tigt for kreativitet. Den fysiska plat-
sen dr viktig, tex genom Form-pilot,
som uppenbarligen behévs.

> Inspiration och bra ex dr Palais de
Tokyo, en fast enkel 6ppen struktur
ddrmed inom den mycket flexibel!
> En férsdljningsplattform.

> Ndrheten till info och produktion!
> Det behévs en virtuell plats ocksa.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Utstdllningsplats.

> Har ett sovande projekt som
handlar om hur vi skulle kunna
bygga om tunnel under berget.
Som skulle husera tex utstdllningar.
Liknande samma férutséttningar
som Bergrummet i Stockholm. Men
det kréiver ju ansvar och en person
som driver.

Jubileumsparken i Frihamnen

> Behéver inte vara placerat hdir,
men kan géra nedslag, positivt dr
att det skulle vara hdr. Vi har tex

> Delar av Magasin 113 (Bl a Konst-
hallen och Forsman) Ddr kommer
finnas En bred trappa, ett auditori-
um (lite som pa Folk).

> Hubba-bubba. En svivande
paviljong, tillfdlliga utstdllningar,
sommartid.

Vastarvet

> En métesplats, lite som Form
design center i Malmé vore
intressant.

Formakademin

> En utstdllningsplats, for att fa
spridning pa det vi gor.
> Showroom mycket intressant!

KRO Region Vast

Goteborgs Stadsmuseum




3.3 HUR SAMVIERKANSPLATTIOPM BAST UTFORMAS

ADA

Relevanta organisationer blir
delaktiga. En bred blandning av
aktérer pa olika niva och i olika
form, verksamheter och intresseor-
ganisationer, stora féretag, mindre
féretag, enskilda kreatérer... Alla
som vill ska fé vara delaktiga.

> Kul om ADAs aktiviteter (som
mest troligt kommer att drivas av
BRG) tex Pecha Kucha kan héllas pa
métesplatsen.

Design Sweden

Vidra behov dr att verka for att
yrkeskdren designer dr involverad,
och tas hénsyn till. Vi behéver hjdlp
med att stédja detta behov. Efter-
som vi har begrénsade resurser,
och fér att vi dr en relativt liten
organisation dr enda sdttet fér oss
att samverka.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Vi saknar en form-inkubator!

Se mycket bra ex Fashion Ink! pa
Textile Fashion Center, publikt
grdnssnitt i Textilmuseets hus.

> De som kénner sig dragna till
plattformen dr givetvis vilkomna.
Vi har inget behov att fran regi-
onalt hdll utesluta aktérer. If you
think you are, you are! Framfér allt
ska inte politiken definiera begrep-
pen eller dra grénser!

Svenska tecknare vast

Vill géirna ldra oss av andra pro-
fessioner, hur gér ni, varfér gor ni
s@... osv. Fd igdng samtal mellan
formomraddena. Den fysiska platsen
ska mdéjliggéra foreldsning, samtal,
utstdllning, verkstdder, méjlighet
till workshop och kombinationer av
dessa.

- ”Platsen ska andas form”

HDK

> Gdrna med staden och regionen.

> Gdrna med bransch/ndringsliv.

> Gdrna samverkan kring stérre
komplexa samhdllsutmaningar

> En plattform fér samverkan be-
hévs, men en plats kommer inte att
l6sa alla vara problem eller automa-
tiskt ge samarbetsprojekt.

> Inte for vinklad, eller styrs av ndgra
fa, dr lyhérda for alls behov. Inte
ndgot for inbérdes beundran.

Kultur i Vast

> Var finns det behov i vara 49
kommuner? Och hur kan vivara en
relevant resurs?

> Om vi vill se ett mer pluralistiskt
formfdlt sG behéver vi fa med oss
de unga. Hur involverar vi dom?
Genom féreningslivet, skolan...?
> Ha med referensgrupper for att
komma fram till ett syfte att sam-
verka kring.

> Vad dr syftet med samverkan?

Svensk Form Vast

> Det dr jéttesvart att svara pd. Det
beror ju pé vad syftet dr med en
“samverkansplattform”.

> Ddr det gdr att belysa vad som
hdnder i regionen, samtida! Nutid!
Formomraddet, konst, design, alla
omraden och aktuella saker, det
som hdnder precis just nu. Létt att
fa tillgéng till rum, fér att métas,
gbra event, féreldsningar.

> Viktigt med ett fonster utdt.

lllustratdrscentrum Vast

> En 6ppen ldttillgdnglig plats,
centralt, Idtt att ta sej till, ldtt att
vara ddr.

> Det skulle underldtta med en och
samma plats. Kontinuitet blir enkla-
re for medlemmar, och stérker oss!
> FORM-pilot var ett bra exemplet,
synd att det inte var permanent.
Litteraturhuset har mdnga férdelar
med deras organisation och sjdlva
lokalen.

Mode-natverk GBG

> Gdllande rummet sG behéver vi ju
en fysiskt plats, ganska lokalt, allt-
sd centralt. Idag finns inget stdille,
behéver tex en catwalk!

> Representation av alla modemdr-
ken i Géteborg pd samma stiille,
vore bra. En butik och utstdllning.

Sveriges Arkitekter VG

> Vi har ju dels vdra behov som
lokalférening f6r vdra aktiviteter,
men ocksd fragan i stort, for arki-
tekturomrddet. Dessa tvd funktio-
ner mdste inte vara samma plats?
Behov av ett rum och en organisa-
tion har uppstadtt ur ett vakuum, ett
politisk ointresse, vilket inte SAVGs
ensam kan fylla.

> Centralt ldge, bra kommunikatio-
ner, hégt arkitektonisk niva.

Chalmers Teknisk Design

> Vivill gérna vara en aktér inom
formomradet och gdrna samverka
med den delen av ndringslivet.

> Viktig med en ledning, som driver.
Risk att bli fér bred, sa vissa under-
gruppering kanske behévs?

> Vad dr mdlet med en samverkans-
plattform? Bér vara en del av ndgot
annat, for att fa langsiktighet i det.
> Studenterna ska kdnner att var
utbildning dr stédndigt uppdaterad!

Inredia

> | ett projekt dér omvdrldsbevak-
ning ingdr vore det bra med en
plats ddr flera finns samlade.

> En kontaktperson dr viktigt.

> Gdrna extra kontor, 6ppna
arbetsplatser, métesrum som gar
att Idna. Anordna aktiviteter eller
utstdllningar tex visa resultatet i ett
projekt... det hade varit positivt att
kunna. Lite sG som pG FORM-pilot.

Nordiska textilakademin

Var uppagift dr att hjdlpa ndrings-
livet om framtidsspaning, hur
kommer det som hdnder i virlden
att paverka oss. Det visiondira per-
spektivet. Vdra fokusomraden: NG
ut internationellt, Hdllbarhetsfra-
gor, Ndringslivets paverkan pa det
framtida ndringslivet, samt Styrkan
i god form.

Tillskararakademin i Géteborg

> Finns mdnga som jobbar med
mode i Gbg, men ingen knutpunkt.
> Schysst med en fast lokal, som
kan dndras hela tiden, dr vélkom-
nande, dppet, ldttillgdngligt. En yta
som fdr lov att vara lite av varje...
(tex Studion pd Réhsska) far lov att
byta form. Det blir spénnande.

> Vdga géra ndgot som dr helt
emot etablissemanget. Folktill-
strémmelse mdste finnas.

Dacapo Mariestad

Det mdste finnas en kontaktper-
son, som kan slussa och koppla
aktérer och ta emot intressen, som
koordinerar, samordna aktiviteter
och hdller igdng processer. Den per-
sonen eller gruppen kan ockséa géra
aktiviteter for att ndgot ska hdnda.
Fér att stdrka och méta upp olika
grupper. Grupperna dr ju spretiga
och har olika behov.

Konsthantverkscentrum

> Allra helst vara en fysisk plats. Vi
vill géirna dela lokal med flera.

> En plats for akademi, samhdlle

m fl att samverka. Ett rum med
mdnga olika verksamheter. F/D
center Malmé dr bra férebild, men
viktigt att ténka nytt och tdnka om.
> Ekonomin kan ju vara ett pro-
blem, tex att konkurrera om samma
> Ett bra café, informell métesplats.
> Det fdr inte bli fér internt.

Rohsska Museet

> Méjliggdra nétverksbyggande.

> Fér att hitta synergier, knyta nya
kontakter osv.

> Vivill vara aktiva runt om i stan
och i regionen. Vi har gdrna “satel-
liter” och samarbeten utanfér hu-
set. Genom gemensamma projekt
kan man séka gemensam finansie-
ring, vilket det alltid finns ett behov
av, win-win fér alla parter.

Textilhogskolan

> Genom en mindre grupp individer
som konkret kan bidra till (= att
knyta ihop och bidra till finansie-
ring av akademiskt forsknings- och
utvecklingsarbete inom design med
ndringsliv och offentlig sektor.

> Att finansiera spridning av forsk-
nings och utvecklingsarbete, samt
med hdnsyn till utmaningar.

Folk och Form

> Att prototypa fram ndgot... ingen
kan bestdmma, en kritisk kontinuer-
ligt analys och reflektion... Arkitek-
tur, design, hantverk och sléjd, den
gruppen finns inte i Géteborg.

> Viktigt med kontextualisering,
blicka bakdt. Det behévs forum for
att ventilera. Léaroplattform med
praktisk grund, maste tédnka hela
hdllbarhetsperspektivet tex hdllbar
konsumtion eller andra milj6éfragor.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Mdnga yngre har annat arbets-
sdtt, kanske stérre behov av sam-
verkan. Viktigt att professioner med
storre status (tex arkitekt) dr med.
> Maneten igen, ddr fanns allt! PG
80-talet hdnde mycket. T ex Ren-
strémska museet, Folke Edwards
bjéd 1 ggr/man till diskussion, alla
kunde anmdla en frdga eller tema.
> Minglet/informella samtal dr
superviktigt. Prata och diskutera...

Jubileumsparken i Frihamnen

> Vi har format tva olika rum som
skulle kunna husera en sddan verk-
samhet: Delar av Magasin 113 och
det vi kallar Hubba-bubba.

Vore spénnande om det fanns en
kompetens inom stadsplanering/ut-
stdllning, att det var bemannat, for
att kunna géra projekt tillsammans.
Nérmsta 5 aren. Vi har behov av att
det finns aktiviteter, féreldsningar
och utstdllningar.

Vastarvet

En métesplats, lite som Form
design center i Malmé vore
intressant.

Formakademin

Modjlighet till utstdllning,
showroom.

Det vore intressant att ha agenter,
sdljare, som hittar olika delar, som
kan utveckla omrddet, innovation
krdvs for att utveckla omradet,
breddat till flera branscher.

KRO Region Vast

> En gemensam plats, bdde fysiskt
och digitalt ddr man kan trdffas
grdnséverskridande, fa informa-
tion, stélla ut och delta i workshops
och seminarier.

> Nédvdndigt dr att det bdde ingdr
utévare, uppdragsgivare (tex.
utstdllningsarrangdrer), politiker,
tjéinstemdn och brukare sa att det
dr mdéjligt att skapa en direkt dialog
inom filtet.

Goteborgs Stadsmuseum

> Svart att I6sa. Vi séker ofta ny
input och nya samarbeten for att
hitta sdrskilda tilltal i vdra utstdll-
ningsproduktioner




Sa, hur utformas en samverkansplattform béast?

Det finns inget enkelt och snabbt svar pa fragan. Behovsbilden ar bred och
spretig, precis som den samling alla aktorer utgor.

Om malet ar att bibehalla bredden och alla aktorer &r manga kompromisser
inte en l6sning. Spretigheten kan behallas, men hur och var det spretar ska
vara valdigt tydligt. Bra om det ges olika mojlighet att delta, allt passar inte
alla. Det behdvs varianter pa paketlosningar for olika typer av deltagande.
Att titta pa alla detaljer av behovshilden och férséka bygga upp nagot nytt
utifran det, kan vara en mojlig vag att ta?

Behovsbild: motesplats & samverkan

De allra flesta menar att dom har ett behov av en motesplats och att sam-
verka, nagra har storre behov av en fysisk plats for verksamhet, nagra har
storre behov av samverkansnatverk. De flesta menar att en plattform for
samverkan ska ge nagot mer, ett mervarde som aktérer inte sjalva har, och
bidra till att utveckla respektive aktor. Alla aktorer ser inte det uppenbara
vardet i samverkan, utan vill se konkreta exempel, men vill samtidigt gérna
var med och bidra med innehall och vara en del av sammanhanget.

— Vi gbr nagot nytt, att skapa samverkan och gemenskap mellan Arkitektur,
Design, Mode, Konsthantverk och SIéjd finns inte i Géteborg, och inte pa
mdnga andra platser heller. Det blir ndgot unikt, och méjligheter féljer med
det! | detta arbete dr det viktigt att kontextualisera, foérsta historiken och an-
vdnda kunskapen in i nytt sammanhang. | detta madste platsen vara féljsam
till samhdillet i stort, lyhérd fér behov och pdverkan av aktuella héndelser.
Oavsett form, fysisk eller virtuell, sa efterfragas bra logistik, enkla fléden och
anpassade kanaler for att ta sej till platsen och mandévrera inom natverket.
Nagra generella 6versiktliga behov ar:

Fri och neutral. De flesta har ett behov av att plattformen ska vara 6ppen,
fri, inbjudande, oberoende, nyfiket, inte sluten, och neutral. Och inte for
internt, inte for vinklad eller styrd av nagra fa. Inte bli en plats for inbordes
beundran.

Langsiktigt prototypande. Alla vill ha en langsiktig vision, inte ett tillfalligt
projekt, men att inom ramen for detta kan tidsbegransade tester och tem-
porara l6sningar utforskas, utvarderas, analyseras och omformuleras. Viktigt
att plattformen kontinuerligt reflekterar, uppdateras och ar standigt aktuell.

Konkret syfte och struktur. | princip alla efterfragar ett tydligt gemensamt
syfte, en gemensam malbild. Samt en fungerande struktur fér hur arbete for
syftet ska genomforas.

Ett ledarskap. En part som ar dgare och ar ansvarig for driften, i samverkan
med flera, kanske en arbetsgrupp eller ett programrad. Och att alla aktérer
bidrar med innehall och att de som driver platsen ocksa gor innehall, dar
aktorer (aktérers medlemmar) kan bjudas in att delta.

Behovsbild: Fysiskt rum

Ar det ett hus eller en hemsida? Négra tinker att det behdver kanske inte
finnas EN fysisk plats, den kan vara ambulerande, beroenden pa vem som
genomfor aktiviteter. Det finns ett vdrde i att halsa pa i varandras vardag for
att fa battre inblick i andras verksamhet, fa ett bredare perspektiv. De flesta
ser dock en fast nod, en fysisk narhet, en riktigt plats. Sa det hédnder! En
slags fritidsgard/folkets hus for formbranschen, en féljsam flexibel friforms-
plats. En yta som far lov att vara lite av varje... ndgot annat dn en institution.

Vi behover skapa en attraktiv miljo dar branschen sjalva vill vara och kan ta
plats. Att titta pa bra exempel for hur 6ppna motesplatser kan byggas och
planeras rumsligt och funktionellt for manga olika aktorer, ser flera som ett
bra nasta steg.

Oavsett lage, omrade, ny eller gammal byggnad sa poangterar flera att
motesplatsen kdnnas relevant ur ett designperspektiv, ska ha en hog arkitek-
tonisk niva och andas form och kreativitet.

Alla ser ett stort varde i det fysiska motet, for gemenskapen. Det finns ocksa
ett behov av en plats att bara kunna droppa in pa for att fa inspiration, fa ny
kunskap, bara mota andra likasinnad, ga pa varandras event eller hitta nya
influenser. Nagra ser de informella motet och samtal som viktigast, nagra
ser det som en positiv effekt men inte avgérande. Alla aktérer som inte
redan har en plats efterfragar en fysisk plats fér samtal, workshops, mingel,
féreldasning, moten, kurser mm — i kombination. Flera organisationer saknar
helt hemvist och behdver ocksa plats for interna moten.

Vissa uttrycker konkreta behov av rum for extern och intern verksamhet:
> motesrum, storre och mindre konferens/motesrum

> foreldsningssal, stérre och mindre

> plats for kurser och utbildning

> arbetsplats, fasta kanslikontor, inkubatormajlighet och drop-in-platser
> rum fér mingel och bar

> kok, rum for buffé och fika (halla i sjdlva el anlita catering)

> rum fér workshop och praktiskt arbete

> rum for utstallning, stérre, mindre, fast/flexibel

> café, restaurang (kopa/bestilla dar)

> butik och showroom

> plats for catwalk

> forrad for material, mindre férvaring fér kontor

> teknik (projektor, ljus/morklaggning, ljud/headset/mic/hogtalare for musik
mm, film/webbsandning. Samt skrivare, kopiator, scanner mm)

> mobler och Ovrig utrustning for aktivteter

En resurs som ansvarar for platsen och som ar en kontaktperson for aktorer.
Denna ska kunna hjalpa till praktiskt, ta emot bokning och fixa med vissa
forberedelser, koordinera bestallning av mat och dryck tex. En slags vakt-
mastare, tekniker och administrator géllande anvandning av platsen.

Behovsbild: Aktiviteter och samverkan

Manga funderar pa hur formen och strukturen for samverkan ska ga till, alla
ar mer eller mindre 6verens om att en samverkansplattform behovs och
kommer effektivisera kommunikationen for att na ut till andra aktdérer och
branschen. Detta foreslas av nagra aktorer vara som en slags kommunika-
tionsbyra som kan arbeta for plattformen och se till att paketera information
och sprida detta i olika kanaler, internt och externt. ADA erbjuder att gora
detta, och flera ser vinning med en sadan l6sning. Samverkansfunktion ef-
terfragas gallande de bidrag av innehall som manga aktorer tanker sej gora
med sin verksamhet, som en del av platsen. Alla ser att deras aktiviteter val-
komnar alla. (I vissa unika fall kan det krédvas att endast medlemmar bjuds,
tex arsmoten mm.) Manga ser ocksa att samverkan garna ger mojlighet att
genomfora storre aktiviteter och event tillsammans med andra.

En resurs med ansvar fér samverkan ser alla som mycket starkt behov, och
avgorande. Denna resurs ska helst ha ett tydligt uppdrag att jobbar med och
for samverkan, vara spindel i natet och se till att basta forutsattningar for
samverkan erbjuds. Resursen ska garna ocksa vara en kontaktperson, som
kan slussa och koppla aktérer och ta emot intressen, koordinera, samordna
aktiviteter och halla igang processer. Resursen ska se till att platsen blir en
facilitet for aktorer.

Starka och synliggdra respektive aktér for att berdtta om sin verksamhet,

locka flera medlemmar, hitta fler férbindelser mm. Kommunicera kompe-
tenserna och samla kunskap och erfarenheter. Fér detta 6nskar manga en
utstallningsyta, ett slags showroom.

Gemensamma fragestdllningar ser manga som en form for hur samverkan
kan konkretiseras. Att tillsammans som bred grupp skapa ett kreativt klimat
med mangfald och hogt i tak for allas perspektiv, dar aktoérer kan delta i var-
andras processer, korsa kunskap — och i detta fokusera pa en specifik fraga.
Kultur ar en bra brobyggare i de storre fragorna.

> Samverkan i gemensamt projekt att utforska en av de stérre samhalls-
utmaningar vi star infor (hallbarhet, miljo- och klimatfragor, integration,
konsumtionbeteende, cirkuldar ekonomi mm)

> Framtidsspana tillsammans, hur kommer det som hander i varlden att pa-
verka oss? Vad hander nar 25 % ersatts av robotar? Naringslivets paverkan
pa det framtida naringslivet? Nagra av flera ndamnda intressant fragestall-
ning for spaning pa framtidsscenarios.

> Tillsammans utféra och forverkliga politiken Gestaltad livsmilj6, genom ett
faktiskt projekt. Det projektet kan vara etablering av noden! Eller verkliga
byggnationsprojekt, dar alla omraden och praktisk forskning kan inga. Att
tillsammans kommunicera styrkan i god form, och vad det innebér for alla
olika aktorer och omraden?



> Driva storre fragor for villkor i branschen och yrkesutovandet i stort, att
hjalpa varandra i vara liknande med dnda olika fragor. T ex har flera akade-
mier uppmarksammat foljder av gymnasiereformen 2011. Flera ser effekter
sa som sankning pa den overgripande kvalitén och nivan pa forkunskap,
och framfoérallt farre antal s6kande. Estetiska @mnen och kunskap om form,
arkitektur och design behovs befastas grundlaggande i skolan. Borjar det i
forskolan, grundskolan, gymnasiet eller forberedande skolor? | detta arbete
maste vi alla kraftsamla och samverka.

> Skapa ovdantade moéten som annars ar svara att fa till — som bygger broar
mellan studenter och verksamma, mellan unga kreatorer och industrin,
mellan seniorer och studenter, mellan forskning och yrkesverksamma, och
generellt granséverskridande grupperingar — och kan ge spannande resultat.

En kommersiell del. Vissa ser behov av en butik eller showroom som har
mera fokus pa forsaljning. Det finns ocksa exempel som pekar pa att en
butik drar folk. For detta kan ett specifikt medlemskap formuleras. Not
Quite som exempel pa en form foér detta kanske kan inkluderas? Da inte alla
omraden ar intresserad av en forsaljningsplattform ar det viktigt att det ar
valbart och inte krav att delta.

Ett satt att kunna soka efter kreatérer inom olika omraden, en kompe-
tensbank av foretag, efterfragas. Nagra efterfragar ocksa en slags formed-
ling, agenter eller saljare som kan kopplas till aktérer inom naringslivet och
deras verksamheter. Eller ndgon som jobbar med en ny slags kommersiell
verksamhet som inte bygger pa konsumtion, istallet leasing/uthyrning.

Vilka ska vara med?

Manga funderar over vilka som omfattas i denna samverkan, alla ar 6verty-
gade om att det ska vara relevanta aktérer, men vilka som anses relevanta
ar olika. Nagra poangterar att det viktigaste ar att dom som vill far vara med,
"if you think you are, you are”, och att 6ppenhet och inkludering &r grund-
laggande. Penta Helix som organisationsbas med fem ben, (Akademi, orga-
nisationer och foreningar, naringsliv och enskilda kreatérer, offentliga och
samhaéllets medborgare) aterkommer som bra modeller. Och en skalbarhet
efterfragas, att formatet ska funka i bade den lilla och stora skalan, lokalt,
nationellt och internationellt.

Nagra resonerar kring att det ar viktigt att det inte blir for brett for da kan
det ocksa latt bli luddigt och otydligt, och svart att hantera. Att det finns en
podng att vaga smalna av sa det blir en tydlig skarpare spetsverksamhet. Det
basta, fast utan att bli elitistiskt?

Néringslivet tycker manga ar viktigt att ha med (féretag, industri, producen-
ter mm). Och viktigt da ar att det blir en bred representation av naringslivet,
stora och sma foéretag och enskilda kreatorer. Vissa ser till och med att na-
ringslivets medverkan ar en férutsattning och avgérande for deras samver-

kan. Inte alla ar 6vertygade, utan tror att det kan bli for mycket fokus pa
business, skapa konkurrenssituationer och mindre lustfyllt fritt engagemang.

Forskning namner manga som en absolut forutsattning, ingen har uttryck-
ligen motsatt asikt dven om inte alla har tagit upp det som férslag. Manga
menar att broar behdver byggas mellan forskning och praktik, och det

kan plattformen bidra till; att kunna utféra praktisk forskning dar, prova ny
forskning eller att sprida forskningsresultat och att hitta synergier mellan
forskningsprojekt och verksamma. Nagra ser att sjalva utvecklingen av platt-
formen kan formuleras som ett forskningsprojekt, eller med foljdforskning.
Plattformen skulle var en testbadd for att préva nya projektsammansatt-
ningar, metoder mm. Nagra hoppas pa att plattformen ska kunna bidra ftill
finansiering for forskning och ansokningar for forskningsprojekt.

Allmanheten ska ocksa garna valkomnas, plattformen ska vara en plats for
kontakt med medborgare och samhillet, inte bara internt inom form och
arkitekturbranschen, utan ett fonster utat. Nagra ser att det ska vara till for
just branschen, att det ar tillrackligt stort att hantera och att det ar det vi
saknar. Kanske kan utstallningar 6ppnas for alla, men sjalva samverkan ska
vara internt?

Manga vill arbeta fokuserat utifran Gestaltad livsmiljo, att utféra och
forverkliga politiken, i den offentliga miljon. Da ar kontakt med allmanheten
och samhallet i manga fall en forutsattning.

Regionen som geografisk omrade ser alla som sjalvklart. Flera aktorer har
redan i sina uppdrag att verka for alla 49 kommuner i regionen. Manga av
organisationerna har vast som medlemsupptagning och fokus. Flera har
ambitionen att na ut men tycker det ar svart och anser sej hittills delvis ha
misslyckats med detta. De flesta ser det ocksa lika sjalvklart och avgérande
att en fysisk plattform ska vara i centrala Géteborg, med férdel néra regional
kollektivtrafik. Och i kombination med satelliter pa andra platser i regionen.
Manga vill forstarka vast och motverka Stockholmsfixeringen.

Och manga av aktérerna som finns pa andra platser 4n Goteborg tex Ma-
riestad, Tibro, Lidkdping vill fa bort Géteborgsfixeringen. | Boras verkar detta
inte lika viktigt, dar ar dom manga och starka tillsammans lokalt inom omra-
det mode, monster och textil. Dar ar det ndstan omvant, dven om ingen har
uttryckt termen Bordsfixering finns ett behov att starka omradet i Goteborg.

Vi har en hel del att jobba med hér helt enkelt, positivt ar att alla verkar
uppleva och darmed forsta problematiken, dven om det ar pa olika plan. Fle-
ra ser samverkansplattformen som l6sningen for integration, kontakt med
ytteromraden och mojlighet att fa ett stad-och-land-perspektiv inbyggt i
plattformen. Manga ser mojligheter att samverkan binder ihop alla 6ar inom
bade Goteborg och i hela regionen. Men det maste géras medvetet, annars
hander det inte. | vidare arbete i vilka som ska vara med eller inte sa ar det
viktigt att prata MED och inte OM.

Omraden med olika behov

De olika omradena inom plattformen representeras av aktérer inom design,
mode, arkitektur, form (konsthantverk och sl6jd) samt omraden i gréns-
land daremellan. Och alla omraden har ett behov av att kunna géra mera
renodlade satsningar och aktiviteter utifran respektive fragestallning och
utmaning for deras omrade. Alla har ett behov av att stdrka omradet internt,
vilket bygger pa samverkan fast i en mindre grupper.

Design ar det storsta och mest spretiga omradet och pa ett satt sa omfam-
nar design alla andra omraden. Flera uttrycker att dom vill férmedla ett bred
och modern design med mera fokus pa koncept- och systemutveckling, soci-
al-, hallbar-, processinriktad design, inte bara yta och form. Det finns manga
aktoérer som har design som fokusomrade och vill lyfta alla discipliner inom
design och gestaltning, och ser att en samverkansplattform och métesplats
kommer ge mycket bra mojligheter for detta. Mode har en starkt bas i Boras
genom akademi och naringsliv, i Goteborg finns manga verksamma krea-
torer och varumarken, men inte lika tydligt samlade. Darfor har det i Go-
teborg sedan en tid tillbaka gjorts en studie och paborjad etablering av ett
mode-natverk. De dr numera samlade och ser att en samverkansplattform,
och framforallt en motesplats kommer hjalpa dom att fortsatta utvecklas, i
samarbete med textilnoden i Boras.

Arkitektur ar ocksa en mycket stark bransch med stor paverkansmojlighet,
manga aktorer sett pa hela byggbranschen. Sammantaget har de en stark
rést bl a genom den nya politiken Gestaltad livsmiljo. Trots att det finns flera
aktorer i staden som har arkitektur som fokusomrade sa finns inget for-
mulerat natverk. SAVG tex, som ar en mycket aktiv aktor genom utatriktad
verksamhet och att driva fragor i olika sammanhang ser behov av att den
framtida plattformen fér samverkan har ett tydligt fokus pa arkitektur. Det
vore bra med en kraftsamling tex etablering av ett natverk, lika som mo-
de-natverket fast med arkitektur, att aktérer som har arkitektur som fokus-
omrade gar samman.

Konsthantverk, genom KHVC, KRO och Vastarvet har ett stabilt ndtverk
och ar bra pa att na ut och samverka i flera delar av regionen. Mycket av
detta handlar nog om deras fokus pa materialet och vi har starka omraden
gdllande keramik, sten, halm, lader mm i mindre orter som tidigt arbetat
med samverkan for att det har behovts. SI6jd har sa som konsthantverk
storre faste i mindre stader ute i regionen, genom Vastarvet och Folk och
Form. Det finns flera krafter inom omradet som ser potentialen med sl6j-
dens metoder i korsbefruktning med design och arkitektur, i relation till de
storre hallbarhetsutmaningar vi nu star infor. En samverkansplattform och
motesplats ser dom som sjalvklar del i utvecklingen for ett starkare formfalt.

Ett enat men olikt behov av en samverkansplattform och en métesplats har
alla omraden inom faltet. Detta ar viktigt att belysa.



4.0 FORUTSATTNINCGAR OCH VILILKOPR FOR DETTACANDE

ADA

> ADA kan vara plattformens kom-
munikationskanal och redaktionella
resurs och géra det vi kan bdst:
omvdrldsbevaka och synliggéra.
Bef. hemsida kan flyttas med, dér
allt finns inbdddat! Inspiration,
kunskap, reklamplats, ndtverket.

> | denna féréndring kan ADA
sdklart byta namn (viktigt fér del-
aktighet) och ev andra dtgdrder.

Design Sweden

Vi har begrénsade resurser, och
har svdrt att bekosta tid for del-
tagande, resor med mera i stérre
utstréickning.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Vi ska inte vara med och jobba
operativt, men vi kan ge uppdrag
tillsammans med en pott pengar
for att utveckla plattformen under
exempelvis en tredrsperiod.

> Vi finansierar redan mdnga
aktérer som sannolikt kommer vara
med. Vara férvaltningar, Vistarvet
och Kultur i Vist kommer séikert
ocksa att finnas med pa ett hérn.

Svenska tecknare vast

Vi har vdra arbetsgrupp, sd om ar-
betsgruppen vill engagera sej finns
det goda férutsdttningar.

HDK

Jattebra!

Kultur i Vast

> Vi dr en politisk styrd organisation,
en férvaltning, vi behéver fa ett upp-
drag for att engageras fullt ut. Idag
kan vi inga och stétta, utifrén vart nu-
varande uppdrag beroende pa syftet.
> Om vi fick resurser och ett uppdrag

skulle séikert KiV kunna driva samver-

kansplattformen. Men vi kan inte
géra detta sjdlva, vi maste géra det
tillsammans med andra.

Svensk Form Vast

Vi 6nskar sdklart att vara med pd
en sddan, men det beror pd hur
detta utformas. Tex sa drivs vi till
stor del ideellt, s det mdste ju fun-
ka och underldtta fér oss, inte ge
mera jobb. Vi behéver en bas.

lllustratdrscentrum Vast

Vi dr peppade, sugna pa att géra
kurser, kompetensutveckling, det
ska hédnda néagot!

Mode-natverk GBG

> Vet inte dnnu, vi dr for nya for att
kunna svara konkret pa det. Sam-
arbetet med Réhsska och tillskéra-
rakademin dr pabérjat, i form av
konkreta aktiviteter och seminarier.
> Enskilda aktérer inom vdrt ndt-
verk dr sdkert intresserad av att
engagera sej genom sina verksam-
heter, inom projekt eller likn om det
gynnar, inspirerar eller Iér dom.

Sveriges Arkitekter VG

> Det beror pG samverkansplattfor-
mens syfte och vad den dr.

> Vi dr fértroendevalda pa ideell
basis och har inget resurs om vi
(vdr centrala organisation) inte
beslutar annat. Vi dr gdrna med,
men det mdste vara enkelt, det ska
ju helst underldtta fér oss att vara
en del av en samverkansplattform,
inte ge mera jobb.

Chalmers Teknisk Design

> Vi skulle kunna genomféra vissa
aktiviteter ddr, som vi dnda annars
g6, vi bjuds gdrna in att delta i
andras aktiviteter ocksd.

> Vi kan bidra med studenter och
genomféra projekt, om ndgot ska
underséka eller utveckla ndgot.
Var kunskap och metodik kan vara
en resurs. Och vi kan anordna
workshops och sprida kunskap och
forskningsresultat.

Inredia

Just nu dr det lite oklart, men det
beror vdldigt mycket pG vem som
kommer ha rollen som ansvarig fér
Inredia, hur rollen kommer formu-
leras. Vi kan sdkert vara med som
en partner, s@ vi kan synas utanfér
Tibro.

Nordiska textilakademin

> Om vi ser att det dr intressant,
om vi kan vinna ndgot pa det.

> Men, det ligger ju inte direkt i
vart uppdrag idag. Att jobba med
det visiondra perspektivet, hdllbar-
hetsfragan gér ddremot det, s kan
dessa férenas kan méjligheter att
delta 6ka, fér var del.

Tillskararakademin i Géteborg

Vi skulle utan tvekan vilja vara
med! Vi vet att det finns ett intres-
sen dd vi har sa spetsig omrdde.

Dacapo Mariestad

Smartast vore att vi gdr in med
vdrt befintliga samverkansprojekt
Artifex, som vi Icigger mycket tid
pa och ddr vi s6ker externa medel
for detta. (Vi fdr inte kosta ndgot,
i relation till 6vriga kommunala
verksamheter.)

Konsthantverkscentrum

Vi dr positivt instdlld till vad det nu
dr vi pratar om, vi dr inte sa rigida
att vi inte kommer hooka pd det
som dr, vi dr félisamma, organiska,
vi dr gdrna med och pdverka.

> Vi ténker inte att nGgon kommer
servera en férdig I6sning, utan vi
ténker att vi dr med och skapar
detta tillsammans.

> Medlemsnyttan dr centralt Iége,
en 6ppen dérr. En ndrhet.

Rohsska Museet

> Vi har stora ndtverk, stora kon-
taktytor, publika lokaler, studion fér
tillfdlliga utstéllningar mm.

> Att vara en part fér samverkan,
en resurs inom omrddet.

> Vi har ett helikopterperspektiv,
bdde designaktérer, organisationer,
alla Sveriges designorganisationer.
> Vi har en stor samlad kompetens
inom museet som vi gérna delar
med oss av.

Textilhogskolan

Férutsdttningar for deltagande dr
att plattformen konkret stéttar att
knyta ihop och bidra till finansie-
ring av akademiskt forsknings- och
utvecklingsarbete inom design med
ndringsliv och offentlig sektor. Att
finansiera spridning av forsknings
och utvecklingsarbete.

Folk och Form

Férutsdttningarna var goda fér
projektet, men nu inte sd aktivt.
(Styrgruppen for Nétverket Folk
och Form fér en dialog kring ett
eventuellt fortsatt projektsamar-
bete/studie kring metodutveckling,
hur arbetssdttet ytterligare kan
formuleras och férdelas.)

> De tror att deltagarna i Folk och
Form ndtverk dr intresserad och
har behov.

Konstnarernas Kollektivverkstad

Jubileumsparken i Frihamnen

> Skulle kunna finnas en samverkan
med planeringsprocessen.

> Delfinansiering av en tjéinst, el
ndgot sadant skulle vi kunna bidra
med. Genom triennalen och jubileet
kommer vi att jobba med gestaltad
livsmiljé. Inom den ramen kan vi
avsdtta resurser/medel.

> Det finns ett café pa platsen.

Vastarvet

Vi har sju konsulenter spridda i regi-
onen. Det finns mdéjlighet att delta i
gemensamma satsningar om plane-
ring sker med bra framférhalining.
Vi ér regionala tjéinstemén med
uppdrag att frimja sléjd och dess
bevarande och utveckling vilket ofta
g6rs i samarbete med andra konst
och kulturformer.

Formakademin

Om det dr kopplat till var utbildning
genom ett projekt sd kan vi vara

en del av ndgot sddant. Och det

dr ndgot som behévs generellt fér
hela formomrddet i regionen.

KRO Region Vast

> Som ideell férening med yrkes-
verksamma bild- och formkonst-
konstndirer, flesta egenféretagare
innebdr medverkan pG méten att
tid gdr bort fran det konstndrli-
ga arbetet, tid fran att generera
inkomster. Medverkan for de som
inte har anstdllningar bér vara
arvoderad genom kulturférvalt-
ningen eller den som blir huvud-
man fér plattformen.

Goteborgs Stadsmuseum

> Att det finns ett ndtverk som
samlar kompetens och visar tydliga
profiler.




4.1 RESURSER: T1D

ADA

Under 2019 kan vi

Vidare kommer vi dock behéva
en annan slags finansiering.

Design Sweden

Vi har begrénsade resurser,

och har svdrt att bekosta tid for
deltagande, resor med mera i
stérre utstrdckning.

Koncernkontoret, kultur, VGR

Svenska tecknare vast

Om arbetsgruppen vill finns

, men ganska
begrdnsad. Helt beroende pd
deras intresse.

HDK

Vi kan bidra med tid genom bef
och nya kurser dédr samverkan
ingadr i kursprogrammet, né-
ringsliv/organisationer. Vi kan
samnyttja férelésare mm
Studenter, dven ldrare, vid in-
tresse vill sékert vara engagerad
i den sociala samverkan, pa fri-
tiden, i konkurrens med mycket
annat som hdnder i staden.

Kultur i Vast

Vad ska frdmjas och hur?
Om syftet dr relevant kan vi

. Samarrangemang kan
goras redan nu.

t ex i arbetet med barn och
unga samt vidgat deltagande.

Svensk Form Vast

Nej, ingen tid. Om det tillscittas
medel sG ndgon jobbar med
detta pa professionell basis, kan
vi sdkert bidra. Ideellt dr inte
hdéllbart. Vi kan vara med och
utforma och planera etablering
och innehdll, vi har erfarenhet.
Vdra aktiviteter kan bidra till
plattformens program.

lllustratdrscentrum Vast

Vi ér till viss del arvoderade for
arbetstid sG som métestider och
engagemang, av IC kansliet.
Men det mesta bygger pad eget
intresse, sG om arbetsgruppens
personer dr intresserade finns
det nog mdjlighet till tid fran
0sS.

Mode-natverk GBG

Om regional medel som s6ks
ges kanske det finns ndgon som
kan representera oss och bidra
med tid. D@ kan det bli aktuellt
med kontor mm. Just nu dr det
endast ideellt arbete, har varken
tid eller pengar.

Sveriges Arkitekter VG

Sveriges Arkitekter centralt har
beslutat om att

detaljer for detta dr inte
formulerat dnnu.

Med detta stéirks SA:s nérvaro,
vilket dr mycket positivt! Detta Gr
avgérande for SAVGs férutsditt-
ningar. SAVGs aktiviteter kan
bidra till plattformens program.

Chalmers Teknisk Design

Vi har svart att driva saker,

vi har ingen extra tid. Vi kan
bidra med kunskap inom det
systemet vi redan arbetar i, dvs
projektform och samarbete med
industrin. Och géra workshops
seminarier mm inifran den
forskning vi gér.

Inredia

Det kan kanske finnas en person
som kan engagera sej. Vi kom-
mer tex anstdlla en koordinator,
som hade kunnat vara en sddan
kontaktperson. Vi kan bidra
med omvdrldsbevakning inom
formomraddet.

Nordiska textilakademin

Svart med tid, vi hdller pa att
vdxa och vi fokuserar pa det.

Tillskararakademin i Géteborg

Vi kan vara en aktiv aktér.
Vi kan leverera material och
bidra med féreldsningar,
utstdlining mm... absolut!
Men har ingen tid till drift.

Dacapo Mariestad

Om det dr kopplat till projekt
kan vi ha .
Vi kan inte sdga att vi inte skulle
bidra, men mest effektivt dr

att vi gor det med ett befintligt
projekt. Initialt skulle det kunna
via Artifex.

Vi kan sdkert och gédrna med pa
att stétta i att utveckla, som att
vi har erfarenhet av detta!

Konsthantverkscentrum

Vi har enbart en halvtidstjénst i
Viistra Gétalandsregionen sa ett
arbetsansvar kan inte Iéggas i
tjdnsten nu.

Rohsska Museet
Om aktiviteter och samarbeten

ingar i museets program, eller
somen

Annars finns ingen extra tid.

Textilhogskolan

Fér att hjdlpa till med ansék-
ningar, till forskning-
och utveckling.

Folk och Form

Sen beror det pd organisation
och hur platsen utformas

Konstnarernas Kollektivverkstad

Genom det individuellt engage-
manget kan vi vara en

snabb, inte sd rddd kreativ
massa och hdiftig kraft att rdkna
med. Langt ifran det byrdkra-
tiska och akademiska. (Om det
inte stér den vanliga verksam-
heten, dvs att medlemmarna
kan anvdnda verkstdderna.)

Jubileumsparken i Frihamnen
Om det dr inom en planerings-

process, kan vi formulera en
gemensam

Personal fér Triennalen. Vilket
ocksa skulle vara positivt om
det fanns en plattform till 2021.

Vastarvet

Med riitt planering kan vi

och i enskilda
projekt.

Formakademin

Ingen tid. Men om vi skulle se
att vi har behov av det sa far
detta ses over.

KRO Region Vast

Vi har grundldggande resursen
fér en samverkansplattform som
inkluderar form, konstomrddet,
kunskapen om vilka férutsdtt-
ningar och villkor som krévs for
ett innovativt konstndérsklimat.

> En samverkansplattformen
ddr konst ingdr budgeterar tid
och pengar fér medverkande
konstndrer.

Goteborgs Stadsmuseum
> intern personal med form-

kompetens dr oftast mycket
uppbokad




4.2 RESURSER: PENCGAR

ADA

ADA skulle kunna dgas av sam-
verkansplattformen.

Vi kan inte bidra med ndgra
pengar, utan letar sjélva framti-
da finansiering. (Pa kort sikt kan
vi I6sa det sjdlva, Idng sikt mera
osdkert.) Inte helt I6st fraga.

Design Sweden

Inte direkt med det finns scikerli-
gen ekonomiskt stéd att fa.

Koncernkontoret, kultur, VGR

Givetvis, vi kan ldgga ett upp-
drag till plattformen och skicka
med en summa pengar.

Vi ér gdrna med bland huvud-
finansidrerna, givetvis pa vill-
koret att Géteborgs stad ocksd
medfinansierar.

Svenska tecknare vast

Om ST viist formulerar en
projektplan for att delta i en
samverkansplattform som vi
har behov av och som vi vinner
pd att medverka i sd finns det
sdkert méjlighet att fa ytterliga-
re stéd.

HDK

Inga méjligheter till delfinan-
siering. HDK har statliga medel
som dr destinerade till undervis-
ning.

Kultur i Vast

Vi har inga medel fér en verk-
samhet. Vi kan géra enskilda
insatser.

Svensk Form Vast

I dagslédget har vi ingen budget
for detta. Idag har vi ju en del
kostnader for lokalhyra i sam-
band med event mm och dessa
skulle ju i sa fall kunna Idggas
pd detta istdllet.

llustratorscentrum Vast

Har inte ndgon budget just nu,
men vi hdller pd att anséka om
mera, sd ldget kan dndras i
framtiden.

Mode-natverk GBG

Inte i nuldget. Vi arbetar pa en
ansékan om regionala medel
for att finasiera upp en del av
verksamheten.

Sveriges Arkitekter VG

Vi har egentligen inte ndgra
pengar, férutom medlemsav-
gifter som gdr till aktiviteter av
olika slag. Beroende pd hur SA
beslutar att vidare satsa pa Vist
kan det kanske finnas en budget
for detta i framtiden.

Chalmers Teknisk Design

Som utbildning har vi inga
pengar. Nér vdil plattformen dr
igang kan denna anviéndas till
att séka pengar. Det kan inga i
forskningsansékningar, som del
av detta.

Inredia

Finns sdkert, men vet inte alls i
nuldget.

Nordiska textilakademin

Om det dr intressant finns det
sdkert pengar.

Tillskararakademin i Géteborg

Vi har inga pengar, kan inte
stétta pd det sdttet.

Dacapo Mariestad

Men via ett projekt kan det
sdkert finnas méjligheter, inom
projektet.

Konsthantverkscentrum

Starkt begrdnsade medel och
tid eftersom det enbart finns en
halvtidstjdnst i Vdst. Men skulle
kunna ldgga tid om andra ocksa
skjuter till. Behovet finns. Idag
har vi en hyra tex, vilket vi kan
ha pa ett annat stdlle.

Rohsska Museet

Museet har inga ekonomis-

ka resurser fér annat dén for
grunduppdraget. Allt utéver det
madste vi s6ka finansiering for.
Vi har heller inte fatt ndgra
extra medel fé6r métesplatsupp-
draget.

Textilhogskolan

Fér att bidra till ansékningsskri-
vande samt till viss forskning
och utveckling.

Folk och Form

Inga pengar

Konstnarernas Kollektivverkstad

Har inga pengar, men var med-
verkan i ett sdédant samman-
hang skulle kunna ge oss ett
stérre anslag kanske?

Jubileumsparken i Frihamnen

Vi kan eventuellt finansiera ge-
nom att vi betalar f6ér en perso-
nell resurs.

Vastarvet

Vi ger inte bidrag genom
Véstarvet. Ar en del av VGR
som har olika stédformer och
utlysningar.

Formakademin

Inga pengar

KRO Region Vast

Goteborgs Stadsmuseum

Vi har inga medel att bidra med.




Villkor: Gemensamt syfte

Manga villkorar sitt deltagande mot vilket syfte plattformen kommer ha. Det
beror helt enkelt pa syftet med samverkan, om aktorer vill samverka eller
inte? Kan vi utforska och formulera vad syftet kan och ska vara tillsammans?

Villkor: En samverkansfunktion

De flesta har ett behov av ett samverkansnatverk pa ett eller annat satt, for
att nd ut med sin verksamhet, projekt och budskap. For manga &r ett villkor
for deltagande i samverkansplattform att de sjalva inte behover rodda med
sjalva samverkan. Det behovs en resurs som haller i samverkan.

ADA ser mojligheter med att deras redaktionella del kan avknoppas fran
BGR och istdllet dgas av samverkansplattformen. ADA kan bli kommunika-
tionskanal och redaktion — omvarldsbevaka och synliggéra — i plattformens
namn. Bef. hemsida kan flyttas med, dar finns allt inbdddat, sa som plats for
inspiration, kunskap, reklamplats, natverk mm.

Villkor: Uppfylla behov kan bidra med innehall

Platsen maste erbjuda de fysiska mojligheter som aktérer behover for att
kunna goéra innehall, dvs deras verksamhet. Plats for sma och stora moten,
forelasningar kurser och utbildning, tillfalliga workshops och ateljéaktivi-
teter, utstallningar mm. Att aktérer kan medverka och bidra med innehall
bygger ocksa pa att deras befintliga verksamhet, projekt, uppdrag mm kan
appliceras i samverkansplattformen. Det kan inte adderas nya uppgifter och
ytterligare ataganden, inte manga har tid for nagot extra.

Villkor: Inte ge merjobb (peppa engagemang)

Alla ar overtygade om att detta inte kan drivas eller vara avhangigt av ideellt
arbete, istillet behovs resurser/kontaktperson som stotta det arbetet. Alla, i
princip, papekar att det maste finnas anstallda personer som &r en resurs for
"medlemmar” dvs de som vill delta i plattformen, en resurs som underlattar
deras egna insats och som haller ihop samverkan pa Iang sikt, en spindel i
natet.

De flesta organisationer ar ideellt baserade och har inte betald arbetstid,
men intresse att engageras. Och, det finns valdigt mycket positivt och span-
nande personligt engagemang fran manga manniskor i denna samling. Det
gar saklart inte att avlona alla. Men, om en bra struktur finns som hjalper
och avlastar deras arbete sa bevaras lusten for engagemanget, gor det latt-
are och roligare!

Villkor: En fardig eller formbar l6sning

Nagra 6nskar en fardig 16sning, som dom garna deltar i, sedan. Nagra ser
att forverkligande inte kommer hdnda av sej sjalv och att de darfor sjalva
far vara med och skapa den l6sningen, och ddarmed ocksa forma. Nagra ser
att dom garna bidrar i processen till t ex konceptutveckling och strategisk
planering, nagra ser att de kan st6tta och vara ett bollplank i den processen.

Finansiering

> VGR, Koncerkontoret, Kultur — ser att de kan bidra till en basfinansiering
med villkor att t ex Goteborgs stad ocksa ar finansiar, samt att ett tydligt re-
gionalt fokus finns. VGR kan tédnka sig att ge stéd i en trearsperiod och sedan
utvardera. VGR ar ocksa tydlig med att dom inte ska jobba operativt eller
styra innehallet, sa lange det finns regionalt fokus och branschens behov
uppfylls. Daremot sa kan deras férvaltningar Vastarvet och Kultur i vast sa-
kert vara med, beroende pa hur uppdraget formuleras i samrad med dessa.

> Nagra ser att plattformen behover bidra till finansiering av projekt, forsk-
ning mm. De flesta har inte tagit stallning till den fragan dnnu.

Eventuellt bidra med resurs och tid
> Jubileumsparken i Frihamnen — ser att de kan bidra med att finansiera en
resurs med villkor att motesplatsen placeras ute i frihamnsomradet.

> Konsthantverkscentrum — har idag en projektledare pa halvtid som kan
husera pa motesplatsen och delvis, genom projekt, lagga arbetstid pa platt-
formens innehall.

> ADA — ser att deras befintliga redaktionsverksamhet, framférallt hemsidan
som plattform och arbetet med nyhetsbrevet kan ga in och &gas av plattfor-
men. Deras uppdrag handlar till stor del om samverkan och att starka hela
formféltet och Kulturella och Kreativa naringar, dar ADA har stor erfarenhet
och vardefull kunskap. Och manga aktorer har fértroende fér ADA.

> Sveriges Arkitekter Vastra Goétaland — en resurs kommer tillsdttas via cen-
tralorganisationen. Resursen kanske kan bidra gillande arkitekturomradet i
en samverkansplattform eller métesplats, inga detaljer ar formulerat dnnu.

Hyra — arbetsplats
> Konsthantverkscentrum — har idag en hyresavgift som skulle kunna laggas
pa motesplatsen istallet, om samma behov kan uppfyllas som bef kontor.

> Sveriges Arkitekter Vastra Gotaland — om en resurs tillsatts kommer denna
kanske behdva en arbetsplats, sa visst bidrag till hyra kan kanske da ges.

> Flera organisationer — utspridda i regionen ser att en tillfallig arbetsplats
nar de bestker Goteborg kan vara bra, da handlar det om drop-in-space,
vilket de ser kan ingd i deras prenumeration/paketlosning.

Hyra — méten och events

Det finns en del aktorer, framférallt branschorganisationerna och aktérer
utanfor Goteborg som idag annars lagger resurser och pengar pa hyra for
utstallningslokal, eventlokal eller olika typer av konferenslokaler. Dessa
resurser skulle kunna laggas till motesplatsen, med villkoret att behoven ar

uppfyllda och motsvarar lokaler som idag anvants for andamalet:
> lllustratérscentrum Vast

> Svenska Tecknare Vast

> Svensk Form Vast

> Sveriges Arkitekter Vastra Gotaland

> Konsthantverkscentrum

Har inte pengar...

... men vill gdrna engageras genom projekt eller bidra med innehall. | vissa
fall kan det finnas ekonomi att bidra till platsen med pengar genom projekt.
Akademier ser garna att det kopplas till forskningsprojekt.

> Inredia

> CTH Teknisk design

> Dacapo

> Design Sweden

> Folk och Form

> Formakademin

> HDK

> Kultur i Vast

> KKV Go6teborg

> Mode-natverk GBG

> Nordiska textilakademin

> Rohsska

> Textilhogskolan

> Tillskararakademin

Kanske, om behov uppfylls
Flera tror att om plattformen och métesplatsen uppfyller deras behov och
kan kopplas till projekt eller liknande kan dessa antagligen ocksa bidra med
pengar pa nagot satt. Kanske genom prenumeration/paketlosning/med-
lemsavgifter eller liknande. Eller genom ett (forsknings)projekt.

Det ar darfor viktigt att syfte, organisationsform och en plan for genom-
férande tas fram snarast, sa dessa aktorer far en mojlighet att ta stallning.

Beslutsprocess
For manga aktorer beror det pa hur deras egna verksamhet och organisation

utvecklas och vad som ges for stéd fran centrala organ mm. | princip alla ak-
torer har en process framfor sej med formulering av projekt, intern ansékan
eller liknande infor beslut att kunna ga in med pengar, tid, engagemang och
att besluta om deltagande.



5.0 ORGANISATIONSFORM

ADA

> Alla aktérer dr delaktig att driva,
huvudmannen ansvarig foér driften.
skulle kunna vara R6hsska (mest
troliga) Frihamnent, Ndringslivet,
NGO i samarbete med tex akademi.
> Kédrnan dr samarbete,gemensam
verksamhet, ett “radd” planerar

> Plats gt ndringslivet

> Olika typ av medlemskap fér olika
utévare, kan balans lésas sa?

> Frihet och éppenhet!

Design Sweden

Samverkansplattformen bor ha
tydlig struktur med ett ben inom
bransch/yrkesgrupper:

> ett ben med fokus mot designko-
pare och férmedling av véirdet av
design.

> ett inom forskning och akademi,
> ett inom marknadsféring och
spridning av goda exempel.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> En neutral fysisk plattform, som
drivs gemensamt, eller en bransch-
plattform. Flera organisationer, tex
bilda en ny organisation som dr
neutral. En bolagsform?

> Titta pa exempel, Folk & form,
bra initiativ, bra namn. Brewhouse,
med forminrikning? Inredia?

> Madste vara en plast ddr bran-
schen sjélva kdnner sig hemma.

Svenska tecknare vast

> Svdrt att sdga, vet inte detta.
Men bra om verksamheten dr en
del av/styrd av staden.

> Med en tydligen verkstdllande
grupp som dr byggd av olika orga-
nisationer, av alla aktérer.

> Tex ADA dr ett bra samverkan-
skapande nétverk, som en spindel
i néitet.

HDK

> Den regionala strategin for Ge-
staltad livsmiljé som Malmé tagit
fram dr intressant, ddr regionen,
akademin, Form/Design-centret,
arbetar tillsammans.

> Gbg stad, VGR, SAVG, SFV... stora
organisationer. Samt HDK med f1
kan ingd i en styrelse/lednings-
grupp for innehdllet.

Kultur i Vast

> Ndgon ska ha uppdrag, och

hdlla i sjdglva samarbetet. Kan vara
Réhsska, men isf en egen organisa-
tion, tex ADA. F6r vidgat deltagande
Gr museet intressant.

> Struktur kan byggas pa olika sdtt;
som stéd att s6ka, sammanhang och
ndtverk, fortbildningsmdjligheter...
> Fér att bli relevant for regionen,
bér vi hitta sdtt att knoppa av, méj-
liggéra for fler sétt att ingd/delta

Svensk Form Vast

> En neutral dgare som driver,
medel beh6éver komma frén regio-
nen och kommuner.

> En langsiktigt satsning, sG som
Form/Designcenter i Malmé.

> Ndgra grundldggande mdl, ett
drsschema, vilka funktionen!

> Inte pd ideell nivd, det mdste vara
professionell basis, med anstdllda.
leder till utveckling av formklimat,
bas fér folkbildningen inom form.

lllustratdrscentrum Vast

> ADA dr en bra part att driva, bra
overblick. Och att det sedan finns
en arbetsgrupp med en represen-
tant frdn varje organisation. Den
som driver arrangerar méten sa
alla kan tréffas kontinuerligt, och
att det hela hdlls levande.

> Sen kan alla hjélpa till att géra
gemensamma aktiviteter, fran
enklare mingel till workshops eller
utstdllningar.

Mode-natverk GBG

>Ansvaret bor ligga hos staden. >
En styrelse som besdr av alla delta-
gande organisationer.

Sveriges Arkitekter VG

> Bottom up!

> Titta pd férebilder, en gymnas-
tikhall dér en rimlig jamférelse. Har
all méjlig teknik, de olika idrot-
terna behéver inte engagera sig i
varandra. Fokus bibehdlls pG egna
klubben/idrotten.

> Staden bidrar med infrastruktu-
ren fér detta, och féreningarna hyr
in sig. Enkelt uppldgg.

> En resurs for aktérer mdste ingd.

Chalmers Teknisk Design

> Madste vara en Ledning, en extern
part t ex kommunal instruktion som
ett paraply.

> Aktérer fyller med innehdll. > Det
mdste finnas ndgon som uppdate-
rar hemsida mm. Det viktiga ér ju
att de som dr "medlemsaktérer” far
ett vdrde, dvs att det dr kul och ger
ndgot.

Inredia

> Stéttning fr. region inledningsvis.
> Férdel om métesplatsen ocksa
har intékter, tex hyra ut lokaler.

> Viktigt att ha en krégare, en res-
taurang. Som dr flexibel.

> Medlemmar i olika form, orga-
nisationer eller personer erbjuds
Olika "paket” av medlemskap.

> Jamstdlldhet och mdngfalt dr
viktigt att ha med i grunden och
uppbyggnad av en ny plats!

Nordiska textilakademin

> Viktig vem som kommer dga den-
na, att aktéren dr neutral. Inled-
ningsvis t ex VGR eller Gbg stad.

> Nog klokt att bygga ett nytt varu-
mdrke tillsammans med dem. Sen
kan det drivas av den organisation
som bildas.

Tillskararakademin i Géteborg

> Madste utgd och kopplas till véra
organisationer.

> Madste var avlénade personer
som samordnar. Gdr inte bygga
verksamhet pG bara intresse och
personligt engagemang.

> En neutral stérre organisation.

> Samarbete med ndringslivet, min-
dre och stérre foretag. Sléppa fram
folk med skéna idéer.

Dacapo Mariestad

> Svdrt. T ex ADA kdnns sjdlvklar
att driva, utmaningen dr att sldppa
lokala perspektivet. Vistarvet eller
Kultur i Vist dr ocksa tdnkbara
parter, har kunskaper och uppdrag.
Regionen behéver kraftsamtal och
har dessutom resurser.

> Problematiken dr kompetenspro-
filen, bdst vore en mix av privat
modig entreprenér och stabil regio-
nal drift. Liten férening far det tufft.

Konsthantverkscentrum

Knivigt! Alla vi aktérer har verkligen
olika férutséttningar. Viktigt att alla
spdnningar kommer upp till ytan, alla
vet férutsdttningar, gemensam vilja.
Formpilot var ett bra fré! Oppenhet
var en styrka.

> ADA dr nog en aktor som kan driva,
och dga, beroende pad resurser?

> Ett tydligt ledarskap dr viktigt.

> Kunna erbjuda olika typer av
medlemskap.

Rohsska Museet

> En samverkansplattform bér dgas
av en offentlig aktér som kan ga-
rantera neutralitet, likabehandling.
> Det maste finnas ett tydligt syfte
och uppdrag. Organisationsformen
dr inte beroende av syftet.

> Férslag till modell ér en styrgrupp
(Ggare/aktérer), en Referensgrupp
(innehdll) och projektgrupp.

> Langsiktiga mal, tex 3 dr, som
utvdrderas och revideras.

Textilhogskolan

T ex vid Science park eller mtsv med
férankring i akademi men med upp-
arbetade kontakter och metoder
att arbeta med offentlig sektor och
ndringsliv.

Folk och Form

> Férslag: region + stad héller med
en plats, och vaktmdstare. Aktérer
(gemensam dgare) fyller med inne-
hdll, staden ska inte dga fér mkt.

> Ett folkets hus for form

> Penta helix dr en bra modell. En
frugal-metod, sld ihop vad som
finns, vad dr syfte? Vilka mdl passar
att jobbar med hdr? Samband?
Forskning och praktik? Metodut-
veckling?

Konstnarernas Kollektivverkstad

> En trixig frGga, mdste vara en fri
organisation, ett folkvald styrelse...
mdste ha stadgar och regler

om tex hur fragor drivs i plattfor-
mens namn, medlemmarna ska
kunna pdverka!

> Inte basera verksamheten pa
eldsjélar — dom brinner upp!

Jubileumsparken i Frihamnen

> Kanske en institution, sG som
Réda sten, och som kan s6ka medel
fran kulturradet. Representation
fran staden.

> Vi kan vara med som referens-
grupp.

> Kan finnas en férdel att det inte
AR staden.

Vastarvet

> Skulle t ex kunna ske i ndgon slags
féreningsform eller ett férbund av
flera féreningar/organisationer.

> Kanske som en centrumbildning
med kommunalt, regionalt eller/
och nationellt uppdrag.

> Viktigt att olika intressenter sam-
arbetar sa att det blir en stor bredd
och 6ppenhet.

Formakademin

> Vi har planer for ett hantverks-
hus, lokal stéirka KKN, bl a med Visit
Sweden, vore intressant att ingd i
en regional plattform, som satellit!
Gdr inte att jobba i 6ar, pd skruv-
skalle-niva, vi behéver samverka!

> Viktig att tdnka pd tvdrsen, stor,
brett, inte fastna i gamla former
for organisationer, tdnka virtuellt,
film... Tvdrsektoriellt ér viktigt, eko-
nomer, ekologer, olika discipliner!

KRO Region Vast

> Kulturférvaltningen i samverkan
med oss konstndirer, vilket Gr van-
ligt for tex. regionala samrad enligt
KLYS samrddsguide

http://www.klys.se/wp-content/

uploads/2015/11/KLYS_broschyr_
samradsguide_2017.pdf

Goteborgs Stadsmuseum

> Kan det drivas av en branschor-
ganisation?




Svar fraga

De flesta ar 6verens om att detta ar en av de svaraste och viktigaste fragor-
na. Det finns nagra aktorer som har en ganska klar bild om formen men de
flesta har inte nagot konkret férslag, utan behov som de 6nskar ska uppfyl-
las och som i sin tur dr beroende av organisationsformen.

En vision saknas

Manga ar overens att det ska formuleras en slags langsiktig vision och
malbild, som sedan ska genomféras i etapper dér visionen ocksa kan ifraga-
sattas och omformuleras efter behov. Men, alla efterlyser visionen och det
gemensamma syftet — denna fraga bor besvaras gemensamt.

Nagra vardegrunder for syftet har uppkommit:
> Starka och utveckla hela faltet.

> Kommunicera och starka de olika omradena
> Pa tvdrsen, tvarsektoriellt och tvardisciplinart.
> Regionalt perspektiv

> Oppenhet och frihet, bottom up!

> Karnan ar samarbetet

> Jamstalldhet och mangfalt fran grunden

> Politiken: Gestaltad Livsmiljo

Kan syftet och visionen inkluderas i organisationens system, dvs vara inbyggt

att uppmuntra till arbete i syftets riktning? Nagon menar att organisations-
formen &r inte beroende av syftet. Kanske stammer detta? En annan tanke
ar att formen faktiskt blir syftet, eller att syftet ger formen?

Ett uppdrag — ett ansvar

Det maste finnas ett tydligt ledarskap. Manga ser att det med fordel ar
regionen eller kommun/er som dger och driver. Nagra ser att de offentliga
aktérerna ager tillsammans, men inte driver. Nagra anser att det inte ar sta-
den som ska &dga, att det ar férdel om det ags privat eller av en ny forening
bestaende av flera organisationer, med en styrelse.

Tydligt uppdrag. Oavsett sa efterfragas en tydlig beskrivning om vad ansvar
och roller innebar, och vad uppdraget omfattar, och inte omfattar. Nagra
understryker att i denna roll bor ocksa inga att ansvara for att alla som vill
ska bli inkluderad.

Neutral. Det ar viktigt att det finns en 6ppenhet och frihet, for aktorer att
kunna driva sin verksamhet inom organisationsformen. Oavsett sa ar neu-
tralitet valdigt vardefull och viktigt. En offentlig aktor, framforallt regionen
kan garantera neutralitet och likabehandling, pa ett plan som fa andra kan.
Om en ny organisation bildas sa kan detta styras genom stadgar.

Ledning och Drift
Sammantaget av de tankar som aktérerna bidragit med gallande organisa-
tionsformen sa skulle en modell kunna se ut som nedan:

Styrgrupp/Styrelse. Ledningen kan besta av styrgrupp eller en styrelse som
kan vara uppbyggd av uppdragsgivare och representanter fran aktorer. Det
ar har viktigt med balans, att en styrgrupp bestar av motsvarande bredd av
omraden. Med fordel har respektive omrade ett natverk for att samla sitt
omrades olika aktorer. Gruppen kan med férdel byggas upp enligt Penta
Helix modellen. Styrgruppen boér agera langsiktigt och oversiktligt.

En Referensgrupp/arbetsgrupp/programrad Driften, eller framférallt styr-
ning av innehallet kan goéras genom en referensgrupp, en arbetsgrupp eller
programrad som arbetar med innehall, och har sakkunskap om alla delar av
dmnesomradena. Denna grupp bor besta av representanter fran alla med-
lemsaktorer, och vara férdelad i undergrupper, i omraden. Uppdragsgivaren
ar ytterst ansvarig, men kan via Styrgruppen ocksa gora innehall.

En Projektledare/projektgrupp/verkstillande grupp som jobbar med ge-
nomférande av motesplatsens funktioner och erbjudande. Med férdel, rent
praktiskt ar det bra att detta dr en grupp och inte en enskild resurs, dvs tva
eller flera.

PROJEKT-

GRUPP

Naringsliv

Resurs

Personella resurser maste finnas som haller i samverkan och det praktiska
med motesplatsen. Denna starkt efterfragade funktion skulle kunna rymmas
inom projektgruppen. Med eventuellt tillagg pa en tekniker/vaktmastare.
Det som ar viktigt att framhdava ar att inga av dessa funktioner ska arbeta pa
ideell basis. Sa oavsett organisationsform sa bygger samverkan pa att akto-
rer maste avlastas, eller inte fa mer jobb, for att kunna bidra med aktiviteter
och annat till platsen.

Medlemskap - prenumerera pa huset

Det bor erbjudas olika typ av medlemskap for olika utévare. Sa tex inte min-
dre féretag utesluts for att dom inte har rad. Men dom stora behdvs ocksa.
Och alla enskilda kreatorer. Och alla organisationer. En balans kan I6sas ge-
nom att det erbjuds olika medlemskap. KKV har tre nivaer av medlemskap,
kan denna modell vara en mojlighet? Hur funkar det pa F/D center tex? Kan
olika funktioner och tjanster sattas ihop till olika paket av medlemskap?

Intdkter

Nagra ser att det finns en férdel om motesplatsen ocksa har intdkter, tex att
hyra ut lokaler, ha foretagsutstéallare som betalar for deltagande. Inredia har
ett format for detta, som ocksa ar ett satt att erbjuda olika medlemskap.

T ex: Privatperson 10, Féretag 100, Organisationer 1000, Foretagsutstallning
10 000 osv. (siffrorna ar endast exempel) Intdkterna kan t ex anvandas for en
resurs, utstallning el likn, sa alla kdnner att dom far tillbaka sina pengar.

Krogare/restaurang/café/catering

Inom organisationen eller med en koppling till verksamheten bér det finnas
en krogare, en restaurang. Denne ska vara flexibel och kunna anpassas till
de olika evenemangen pa platsen och till aktorers behov.

Strategiskt smart

En problematik som lyfts fram ar personprofilen, hur uppdragsgivaren och
arbetsgruppens ska profileras och beskrivas.

> Det maste finnas en stabil Iangsiktig dgare, som har resurser och ar neu-
tral, och som har ett uppdrag att verka for hela regionen, alla aktérer och
omraden... bast for detta ar regionen eller kommuner.

> Driften maste vara skarp, modig, kreativ, en part som kan tanka helt nytt,
vagar testa och inte ar last... bast [ampad for detta dr en entreprendr. Vilket
talar for att det skulle vara en privat aktor som driver.

Det strategiskt smarta ar att skapa en arbetsgrupp bestaende av alla dessa
egenskaper, en mix av offentlig och privat. Och att personer med forsknings-
bakgrund (m djup forstaelse for plattformens omrade och syfte) och perso-
ner med erfarenhet av langsiktigt utvecklingsarbete i t ex naringsliv arbetar
med detta.



Frugalt tankesatt. Att ta tillvara och bygga vidare pa det som redan finns ar
ett frugalt tankesatt, dar byggande av formagor ar i centrum och kunskap ar
verktyg for forandring. Och i detta hitta alla forbindelser. Mycket intressanta
tankar i sammanhanget av Helena Hansson, doktorand och larare i design
pa HDK som undersoker och utforskar begreppet Grdnsobjekt — Hur design
kan vara en samlande komponent och ackumulator for forandring. Hur kan
vi jobba med metodutveckling? Vad har aktérer for olika uppdrag och syfte?
Var finns samband mellan utbildning, forskning och praktik? Och att sla ihop
vad som finns, titta pa vilka mal passar att jobbar med har? Det finns manga
alternativ for att bygga upp organisationer och hitta gemensamma mal. Pen-
ta helix (ater igen) ar en bra modell fér en detta, tycker manga.

Vad vill aktérerna ha dar? Vad finns det for annat som kan finnas dar i
anslutning till platsen, eller del av? Kan det vara ett materialbibliotek,
varkstader, marknadsféringsradgivning, bibliotek, showroom... Det kan vara
strategisk smart att samverka med nagot som gor att folk far anledning att
ga dit och att vara dar. Kan vi hitta nagot som gor platsen unik?”

Form for Samverkan

Organisationsformen kan struktureras och byggas upp utifran behov om
samverkan. Dar finns minst tre potentiella verktyg att jobba med som kan
ingad i organisationsformen, sa alla har en direktkontakt med karnan.

> Ett virtuellt natverk

Manga aktorer har beskrivit behovet av ett natverk fér samverkan, men inte
manga har haft resonemang kring hur formen for detta kan organiseras.
Nagra 6nskemal har uppkommit: Det ska vara enkelt och anvandaranpassat,
och det ska administreras av ndgon som ar ansvarig for just den uppgiften.
En aktor som har sitt sdte i en mindre ort i regionen menar att det ar avgo-
rande att det finns ett kontaktperson och att deras fraimsta behov handlar
om det har verktyget for att mojliggéra samverkan i vardagen.

> En fysisk motesplats
En aktor resonerar: Om det erbjuds en fysisk méteplats med infrastruktur
fér samverkan, med ett enkelt uppldgg, som tex kommunen dger och driver.
Ddr dr alla aktérer vilkomnas att hyra in sej, att vara, géra verksamhet var
och en fér sej, men ocksad tillsammans, nér det passar, i den man vi kan. Dér
kommer méten att uppstd som kan frédmja kreativa ndringar i regionen. Det
vore fantastiskt om det fanns en sadan plats! Det viktiga dr att skapa férut-
sdttningar fér att band ska kunna uppstd mellan ménniskor, genom att de
ses om och om igen pad en fysisk plats. SGdana band kan bidra till att idéer,
produkter eller féretag uppstar, utéver att platsen bidrar till att skapa en
levande diskussion i regionen. Lokalen maste skéta sej sjdlv, att det finns en
resurs som alla organisationer kan ta hjélp av, och som driver sjilva samver-
kan. Vi har inte méjlighet att organisera samarbete utéver det som dr direkt
kopplat till vara event.

S3, en fysisk gemensam motesplats kommer troligen att generera samver-
kan pa sikt. For att detta ska hdnda maste platsens innehall, utformning och

funktion uppmuntra till méten. En aktor lagger ocksa till en utmaning: Krea-
térer dr starka mdnniskor som gdrna vill sdtta firg pd saker, s det behéver
vara ndgot som tillater det, eller att alla dr lika starka?

> Ett gemensamma projekt

Hitta en fraga att samverka kring, ett gemensamt projekt. (Flera exempel
beskrivs pa sidan 15.) En fraga som har koppling till det gemensamma syf-
tet? Vilka aktorer skulle ha en stake i detta, vilka kan se att det verkligen ger
nagot! Kanske inte strava efter att alla ska vara med, utan mera vilka som vill
vara med. Vad har aktorer for olika uppdrag och syfte? Var finns samband
mellan utbildning, forskning och praktik? Personerna bakom organisatio-
nerna ar totalt avgérande. En aktor fortydligar: Ett projekt som leds av en
administratér OCH en kreatér. Det dr en bra blandning.

Vem kan driva?

Under intervjuer och samtal var det manga som ocksa resonerade kring vem
som skulle kunna driva en sadan plattform, nar fragan om organisationsform
kom upp. Aktérer som kom upp pa forslag var (i alfabetisk ordning):

> ADA

> Jubileumsparken i Frihamnen

> Kultur i Vast

> Néackrosen, framtida nya konstnarliga campus.

> Rohsska Museet

> Science park eller motsvarande

> Svensk form, SAVG, KHVC m fl i samverkan

> Vastarvet

Flera aktorer hade fatt vetskap om att Rohsska har antagit uppdraget att
etablera en nod for form, design och arkitektur, vilket forvanande fa bl a da
dom lyfts fram som aktor for noden i Gestaltad Livsmiljé. Och, de flesta ser
massor av fordelar med Rohsska tex sa har dom redan lokaler for moten,
stor foreldasningssal, plats for utstallning, workshops, en shop, ett café mm.
Och bara det att dom vill och har ambitionen &r vardefullt, saklart. Manga
tror pa dom, att dom har oanad férmaga. Manga ser att en institution for
form, design och arkitektur behévs. En aktor resonerar: Réhsska dr det mest
troliga alternativ fér huvudman, vilket mycket pekar fér. R6hsska kan sdkert
driva en métesplats fér formomradet, beroende pa vad man vill uppnd. Det
finns ju flera andra stakeholders, och ddrmed andra mdéjligheter.

A andra sidan s& finns det fragestéllningar i luften om en kommunal verk-
samhet verkligen ar ratt part for detta? Att staden inte ska dga for mycket,
det fria ar vardefullt. Kan det lilla lokala rymmas i en institution? Manga ser
risker med att den typen av dgande kvaver det ideella engagemanget och
fria 6ppna, oberoende. Och flera aktorer funderar pa om Réhsska kan om-
famna aven hela arkitekturomradet. En aktor papekar: Det dr viktig att alla
kdnner sej hemma i huset. Prenumererar pa huset. De behéver hitta former
for delaktigt, som gar utanfér den ordinarie museiverksamheten, antagligen.
Det finns ocksa flera kreatorskollektiv som bygger motesplatser, tex For-
eningsgatan 2 i samarbete med Svensk Form. Platsen ar Jugenhuset och

huserade aven pilotprojektet FORM-pilot som drevs av SAVG, SFV, ADA i
samarbete med kollektivet Féreningsgatan 2. En part inom projektet funde-
rar: Fragan dr, gdr det att knyta ihop allt som pdgdr? Gdr det att véxla upp
alla dessa utspridda verksamheter till en, med statliga medel? Kanske inte
som forsta steg?

Nod eller fritidsgard?

Manga ser att offentliga sektorn ska erbjuda en institution, en fysisk platt-
form for aktorers verksamhet och samverkan mellan dessa. Plattformen ska
fungera som paraply dar en infrastruktur finns och ar skapad utifran akto-
rers behov, for dom att anvanda platsen och natverket for samverkan.

Flera organisationer ar lokalféreningar/regionala foreningar och ser ett
storre behov av ett slags Folkets Hus for arkitektur, form och design. Det
finns massor av storre viktiga fragor som organisationerna vill driva och har
massor av kunskap om, men tid och méjlighet regleras alltid inom ideella
engagemanget. | utveckling av en "nod” och i vidare arbete ar det viktig att
inkludera och ocksa ha dialog med och fa stéd fran de centrala organisa-
tionerna, i samarbete med de lokala féreningarna/arbetsgrupperna. T ex
Svenska tecknare, Svensk Form, Sveriges Arkitekter, KRO m fl

Tidsaspekt och test, utvardera

Flera lagger till en tidsaspekt i sitt resonemang. Nagra menar att vi har
analyserat detta sa mycket under lang tid, nu kor vi! Andra menar att det

ar viktigt att titta pa historiken och lagga pusslet fran boérjan. Men alla ar
Overens om att arbetet borde ha inletts igar! Manga ser att det som nu ska
till, ska inte vara nagot temporart, utan en langsiktigt satsning, daremot sa
kan satsningen med fordel formuleras i etapper, pa ca 3 ar, och att utvarde-
ring och eventuellt omformulering ges utrymme. Organisationsformen bor i
grunden vara prototypande.

Titta pa forebilder

Manga papekar att vi maste inte komma pa allt sjalva, det finns flera fére-
bilder och modeller som redan provats, och som namnts i intervjuer som
redan existerande goda exempel, bl a:

> Form/Design center i Malmé

> Region Skanes strategi for gestaltad livsmiljo - arkitektur, form och design
https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/region-ska
nes-strategi-for-gestaltad-livsmiljo---arkitektur-form-och-design/

> Textile fashion center

> Folk & Form

> Brewhouse

> Inredia

> Litteraturhuset

> En idrottshall

> ARKDES

> Ca tio ar sedan fanns ett natverk dar bl a HDK, VGR, Gbg stad, organisatio-
ner m fl. moéttes regelbundet for att hitta synergier och mojliga fragestall-
ningar att utveckla tillsammans.




6.0 ANDRA RETFVANTA AKTORER

ADA

> Det beror ju pd vilket omrdde vi
vill att métesplatsen ska vélkom-
na? Det finns flera aktérer inom
matkultur, spelutveckling, film och
foto som kanske anser verka inom
formfiltet.

> Det dr viktigt att vid etablering
vara 6ppen och vilkomna alla som
vill.

Design Sweden

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Vistarvet, VGR. Driver bl a Ndds,
hemsléjdskonsulenternas bas.

> Tibro hantverksakademi (Efter-
gymnasial utb./yrkesutbildning)

> Mistra Urban Future (forsknings-
plattform fér stadsutveckling)

> Textile Fashion Center i Bords,
ett paraply fér modeindustrin. En
mycket bra referens!

Svenska tecknare vast

> Konsthallen

> RddaSten

> Nordiska akvarell museet
> Teckningsmuseet, Laholm.
> Stadsbiblioteket

> Ring6n, Saltet

HDK

> Region Skadnes strategi for ge-
staltad livsmiljé - arkitektur, form
och design. (ddr F/D center ingdr.)
Ett intressant exempel! Hur funkar
deras gemensamma projekt tex?
> Alla férberedande skolor sG som:
KV, GK, Domen, Grebbestad. Samt,
vilka finns ute i regionen?

> Yrgo pa Lindholmen.

> Ndringslivet, tex Volvo

Kultur i Vast

> LSS-, dagligverksamhet, t ex Hand-
hjort, Formverkstan m fl. Trots mdanga
verksamma dr utbildningsméjligheten
obefintlig for denna grupp personer
m funktionsvariationer. Kan dessa bli
professionella? Kan designmarknader
vara éppna for flera?

> Om vi vill ha méngfalt inom design
bér férberedande utbildningar inga.
> DesignLab Skdrholmen. Kollektiva
skapandeprocesser fér alla.

Svensk Form Vast

> Ndringsliv
> Kollektiv sG som FG2
> Andra liknande kollektiv?

llustratorscentrum Vast

> FAT market (Fashion Art Techno-
logy) andra desingmarknader pG
Rdda Sten, Ringén m fl.

> Omforma

> Botaniska? (Brukar géra skapan-
de byggkurser pG sommaren)

> Ndringslivet?

Mode-natverk GBG

> Market Place, Bords.

Sveriges Arkitekter VG

> Arkitekturens hus
> Stadsplaneringsgruppen (?)
> Studio Nock m f1

Chalmers Teknisk Design

> Andra utbildningar, t ex Valand.
> Ndringslivet: designbyraer,
produktions/tillverkare, industride-
signer, produktdgare... Frdn Volvo,
Apple mm till enskilda designers.

Inredia

> Utanfér Skaraborgs kommunal-
férbudet, mer én Tibro.

> Fashion center

> Dalslands konstmuseeum

> Svenska mdssan - Tré och Teknik.
> Svenska Mdssan - Woodfusion.

> Mébelmdssa i Géteborg.

> Inputmdssan (g6rs vartannat Gr)
> IDC, aterbruk av mébler.

Nordiska textilakademin

> Andra yrkeshégskolor
> Hantverk
> Formakademin

Tillskararakademin i Géteborg

> Market Place, Bords, nu till Gbg!
> Ndringslivet.

Tex: Atacac, Nudie goér ett bra
grejer med héllbarhetskoncept!
Dughult (Linda Jéfelt) hédllbart och
som producerar allt hér, lokalt. Sen
dom stora som Lindex som gér en
spdnnande resa, och KappAhl.

Dacapo Mariestad

> Innovatum i Trollhdéttan, incuba-
tor, regional satsning inom KKN,
kulturarv.

> ”Hdllbara hem”, férening/ndtverk
foér féretag inom hantverk. Aktiva
aktérer, finns utspridda i hela regio-
nen. Ca 80-100 medlemmar.

> KKN-projektet Iings Kinnekulle-
banan.

Konsthantverkscentrum

> Alla centrumbildningar:
Konstndrscentrum, film, dans tex
> Saltet, Ringén...?

> Kluster Bords

> SPOK / Region Skdne

> Vistarvet SI6jd

> Fria utévare inom omrddet

> Konstepidemin

Rohsska Museet

> Saltet, del av BRG.

> Textile Fashion Center

> Textilmuseet Bords (viktigt)

> Konstmuseet

> SVID (Ej representerade i vdst.)

> Design Sweden.

> Speldesign! Fanns inget med det-
ta, game inkubator pa Lindholmen.
> Fashion council (modeveckan)

Textilhogskolan

Folk och Form

> Vdstarvet slojd (viktigt m sléjd!)

> S. hemsléjdsférbundet/sléjdférening
> Kulturvard

> Frilagret

> Ndtverk i ytteromrdden?

> Mistra urban future

>”Ta i hand”

> Lista pd folk som vill nGggot!

> Lindome, vad hdnder ddr?

> Viktigt att mdnga flera finns med.

> Var finns det fria? T ex Konstepedimin,
deras konstndrliga ledare.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Ateljéféreningar

> Influenser till andra konstarter.
Scenografi, musik, poesi,

> Litteraturhuset

> Andra Kollektivverkstdder

> Valand

> Varfér dr inte konst med? Form dr
en naturlig del i konst. Varfér géra
skillnad?? Konstigt att utesténga
ndgon. Konstndrer kan kédnna sej
utnyttjade...

Jubileumsparken i Frihamnen

> Konsthallen

> Hammarkullens konsthallen

> Konsthallen pa Ringén

> Dakapo.

> Stad & land perspektivet! (Forska-
re Nils Bjérling)

> VGRs kulturchef

> Statens konstrad

Vastarvet

> Hemsléjdsféreningar
> Kooperativ
> Utévare i Vistsverige

Se:
http://www.vastarvet.se/tjanster_
och_projekt/slojd/vara-natverk/

Formakademin

KRO Region Vast

> Alla centrumbildningar tex. KC,
Konsthantverkscentrum.
Inspirerande exempel: https.//
www.konstikalmarlan.se och htt-
p://s-p-o-k.se/ ndmnas.

> Men allra bést vore om plattfor-
men dven 6ppnade fér tvérdisci-
plindra méte och samarbete mellan
olika konstformer, samhdllsaktérer
och medborgare.

Goteborgs Stadsmuseum

> Vdstarvet
> Statliga museimyndigheter




Listan pa aktorer

Manga reagerar pa listan... Att listan sager mycket om bestéllningens for-
kunskap och vad visionen ar, menar flera. Listan ar kanslig och kan vacka
frustration eller forvirring, bade fér aktérer som ar med, eller inte med.
Samma gallande for antalet, dels kan det vara fér manga och dels for fa.
Nagon funderar om det ar relevant fér dom att se eller veta hela listan éver
vilka som dr med? Och jamfér med t ex FDC Malmo: Vet alla dér vilka alla
ar? Maste aktorer vara en del av helheten pa det sattet? Nagra hanvisar

till liknande listor som har gjorts infor andra sammanhang, tex Allt finns i
Géteborg! - Genomlysning av kulturella och kreativa naringar inom mode,
design, konsthantverk och arkitektur i Goteborg, varen 2018, Folk och Forms
olika dialoger som redogors i rapporter eller Desingstad fér Géteborg, en
tidigare genomlysning som gjorts.

ANDRA AKTORER

Vidare redogors en summering av omraden eller delar som aktorer angett
saknas samt forklaring till varfér dessa behdvs och i vissa fall férslag pa spe-
cifika aktorer att representera detta.

Representation fran det fria och konsten

Det har ifragasatts fran flera aktérer var representationen fran det fria kul-
turlivet ar och da framforallt fran konsten! Nagra exempel:

> Konstepidemin

> Konstmuseet i Goteborg

> KKV i andra stader dn Goteborg

> Konsthallen i Goteborg och andra stader/stadsdelar tex Ringén

> Konstféreningar i manga olika stader

> Nordiska akvarellmuseet

Representation fran arkitekturomradet

Fa aktorer representerar omradet arkitektur, och har sa dven gjorts i andra
tidigare liknande utredningar. Chalmers Arkitektur har dnnu inte visat intres-
se att delta i utredningen, i andra sammanhang har de uttryckt att de saknar
och ser ett behov av en motesplats for arkitektur och design.

En representant for SAVG menar:

— Arkitekturfragan tas inte pa tillréickligt stort allvar i regionen, trots att det
byggs och ska byggas sG mycket, livsmiljéer som kommer prégla generatio-
ner av Géteborgare. Vi skulle 6nska att det fanns fler plattformar fér arki-
tektur i G6teborg, som vi kompletterar. Ddrfér dr vi véldigt positiva till att
en institution skulle fa regionalt uppdrag att arbeta med politiken Gestaltad
Livsmiljé. Vi kan heller inte hantera hela Gbg arkitekturintresse. Det mdste
lyftas till en hégre niva.

Forum att diskutera pa behovs, med finns inte, speciellt nu med helt ny po-
litik ska sjosattas och nar det byggs sa mycket i stan ar vii behov av att gora
aktiviteter, debattera och diskutera allt som branschen och allmédnheten be-

rors av. Andra aktérer som namnts som har arkitektur som fokusomrade ar:
> SBK, inte bara frihamnen. SBK el likn i andra kommuner i regionen.

> Chalmers forskningscentrum: CVA, CBA, CKM m fI?

> Arkitekturens hus

> Naringsliv (alla professioner, hela kedjan)

> Mindre féreningar sa som Lokalt forum fér vardbyggnader, Forening for
stadsutveckling, NAAG m fl

Representation av SI6jd och Kulturmiljo

Flera aktorer tycker att slojden ar viktig att inkludera och att den uppenbart
saknas bland inkluderade aktorer. | de utmaningarna vi star infor med att
Overga till ett nytt ekonomiskt system, resursbesparing mm sa ser aktorer
som att sl6jdomradet kan tillfora mycket genom att 6verféra metodik och
verktyg till andra aktorer tex arkitektur och design. Sl6jden har starka band
och traditioner i hela regionen.

> Vastarvet, VGR. (Denna aktor lades till i utredningens slutskede.)

> Svenska hemslojdsférbundet / GBG slojdforening.

> Kulturvard/Kulturmiljo, Nas?

Representation av Forskning

Manga vill se forskning som en del av plattformen. Redan inkluderat ar Chal-
mers, Textilhdgskolan och HDK, men inte specifikt deras olika forskningsin-
stitutioner annu. Fa konkreta forslag pa namn har angetts av aktérer:

> Mistra Urban Future.

> RISE

> Goteborgs Universitet (anda institutioner dn HDK)

Representation av Naringsliv och Kreatdrskollektiv

Bestallarna av utredningen, samt manga av intervjuade aktorer ar 6verty-
gade om att naringslivet inom respektive omrade bor inkluderas i samver-
kansplattformen och arbetet dit. Bestdllare ser att nasta steg ar att inkludera
privata aktorer och kreatoérer. De fa specifika forslag som uppkommit genom
intervjuer laggs till listan for naringslivsrespondenter. Det finns ocksa flera
mera oberoende kreatorskollektiv eller liknande som initierar och (paga-
ende) etablerar motesplatser for form, design, konst och arkitektur i olika
kombination. Dessa namns i flera intervjuer, nagra exempel:

> Fritidsagenturen

> Foreningsgatan 2

> Studio Gatenhielmska huset

> Studio Nock

> Spinneriet

> Omforma

Representation av Mangfald — vanligt folk, barn och unga

Om vi vill ha mangfalt inom design bor férberedande utbildningar inga.
Kanner medborgare i Sverige sej delaktig och inkluderad i Bilden av Svensk
Design, som vi ar bra pa att férmedla i manga sammanhang? Tror inte det.
Jamfor med andra lander. Hur kan vi géra den bilden folklig, igen?

> Design Lab S ar en kollektiv designstudio i Skarholmen som engagerar pro-
fessionella designers, barn samt aldre i kollektiva skapandeprocesser.

> Hammarkullen. Kan vi samverka med de byggprojekt som goérs dar?

> Frilagret

Representation av daglig verksamhet inom form, design, hantverk mm
Det finns massor med folk som jobbar med form men utbildningsméjlighe-
ten ar noll for dom, trots manga verksamma. Kan dessa bli professionella?
Designmarknader 6ppna for flera? Kan vi skapa en mojlighet for alla att vara
en del av faltet? For LSS, daglig verksamhet och fér personer med funktions-
variationer. Nagra exempel pa aktorer i Goteborg som namnts:

>Ta i hand https://goteborg.se/wps/portal/start/funktionsnedsattning/

> Passalen — fritid for alla!

> Handhjort, Formverkstan m fl.

Representation: Inspiration och goda exempel som bor inkluderas

Flera aktérer oberoende av varandra har tipsat om och anser att nagra akto-
rer verkligen bor inga i utredningen och i det fortsatta som referenser eller
som inkluderande i samverkansplattformen:

> ArkDes

> Artifex, Motesplats Steneby och Tibro, Inredia.

> A-venue (HDKs tillfalliga verksamhet pa Avenyn)

> Boverket

> Fashion Ink! TFC, Textilmuseet, Boras

> Form/Designcenter i Malmo (valdigt manga relaterar till FDC)

> Gothenburg Design Festival (Open week) av HDK

> ”Kaffe och samtal”

> KKN-forum (ADAs natverk, deltagare och bordsansvarig)

> KKN-projekt langs Kinnekullebanan.

> Litteraturhuset i Goteborg

> Maneten framhaver flera som ett mycket bra exempel pa en samverkans-
plattform for kulturutdévarnas organisationer i Goteborg. En paraplyplatt-
form med stort inflytande, skrev bl a Gbgs forsta kulturprogram.

> Nya byggnaderna for konsthogskolan och designhdgskolan i Oslo som inte
har slagits ihop organisatoriskt men har gemensamma verkstader. Samt
nagot likande i Trondheim?

> Open Lab, Stockholm.

> Palais de Tokyo (https://www.palaisdetokyo.com/en)

> Rdda sten

> Statens verkstader for Kunst. Helsingfors, Finland.

> Textile Fashion Center, Boras (flera relaterar till TFC)

> "Vastsvenskt kultursamrad” (VKSR) som KKV ar delaktig i.

Tips pa engagerade och bra personer

Flera har tipsat om personer som de anser vara bra att inkludera i samar-
betet, utveckling mm. Dessa berdrda personer som sjdlva godkanner (inom
GDPR) kan samlas i en lista och plockas upp i fortsatt arbete.



/.©O INTRESSERAD AV _ATT VARA MED?

ADA

Ja...

Gdrna pd ett operativt plan, in-
bdddad. Samt kan hjélpa till med
konceptutveckling.

Chalmers Teknisk Design

Ja...

Vi har ett stort behov av méte
andra. Sen beror det pé vad var roll
blir.

Dacapo Mariestad

Ja absolut.

Folk och Form Formakademin

Ja, sjélvklart! Ja...

I ndgon form, ja.

Design Sweden

Ja...

med férbehdll att vi har begrdnsa-
de resurser, och ingen anstdilld.

Koncernkontoret, kultur, VGR

Ja, sjélvklart.

Inte for att detaljstyra innehdllet
men fér att méjliggéra genom

HDK

Ja

Kultur i Vast

Ja, det dir klart.

Fragan dr pa vilket sdtt
och pa syftet.

llustratorscentrum Vast

Ja toppen!

Absolut, mer dn intressad.

Mode-natverk GBG

Ja...

Om det inte krdver for mycket
arbete.

Inredia

Ja
(Jag kommer inte vara kvar, dock,

men eftertrddare kommer med
sdkerhet ocksa vara intresserad)

Nordiska textilakademin

Ja,

Absolut! Klart.

Konsthantverkscentrum

Ja, sjdlvklart!

R6hsska Museet

Ja,

Fullstdndigt sjdlvklart!
Det ér ju vdrt uppdrag.

Konstnarernas Kollektivverkstad KRO Region Vast

Ja Ja

Beroende pd syfte och formen,
samt ndgot vi mdste besluta om.

> Vi pa KKV dr mycket intresserad
av att géra samarbetsprojekt.

Jubileumsparken i Frihamnen Goteborgs Stadsmuseum
Ja, Beror pé vad det blir.

Det tror jag. Vi har ju utsett att
form/gestaltad livsmiljé dr relevant

uppdrag och pengar. i vdrt projekt och att vi ska verka
for det.

Svenska tecknare vast Svensk Form Vast Sveriges Arkitekter VG Tillskararakademin i Géteborg Textilhogskolan Vastarvet

Ja... Ja... Ja... Ja Ja Ja

Kan tdnka mej det, mdste beslutas Beroende pd syfte. Om erbjudande dr attraktivt for

om osv. Men det tror jag vi kommer
vara.

0ss. Samutnyttjande som 6vergar i
samverkan, utbyten och méten.

De flesta svarar ja pd fragan,
men med férbehdll om vissa villkor
sd som: syfte med samverkan,
att interna beslut behéver tas och oséikerhet
kring egna framtida resurser.
Samt att medverkan
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\ inte far ge merarbete, utan mervdrde.



8.0 STORSTA UTMANINGARNA

ADA

> Ta hénsyn till allas behov.

> Skapa samsyn vad plattformen dr.
> Inte glémma ndgon.

> Och, sjélvklart att I6sa
finansiering.

Design Sweden

> Det dr viktigt att sdkerstdlla en
langsiktigt hdllbar 16sning. Det
faller ldtt pa att en eller ett par per-
soner {r engagerade. Engagemang
rdcker inte i Idngden.

> Det bér vara en stark aktér som
tar pd sig rollen att fungera som
koordinator éver tid, och som har
mdjlighet att bjuda in.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Vdga frdga alla, och skapa en
balans av alla parter! Inkludera alla
olika nivder, dven de sma aktérer-
na. Inte vara rddda fér att inklude-
ra ndringslivet — branschen mdste
vara med, och ocksa fa sdétta villkor.
> Prestigeléshet dr viktigt! Att ge
upp lite av den egna prestigen fér
att skapa en stérre helhet.

Svenska tecknare vast

> Ldngsiktigt, inte tillfdlligt.

> Paraplyorg. dr alltid utmaning.

> Hela tiden utvdrdera den egna
verksamheten och ha en distans till
allt, samtidigt vara uppdaterat.

HDK

> Inte bara en social métesplats,
utan att det faktiskt ger ndgot, att
det hdnder ndgot. Att deltagare
kan samverka i en fragestdllning
och ett projekt. Tex: utmaningar i
framtidens samhdlle géllande vad
automatiseringen kommer innebd-
ra fér mdnga yrken och kompetens.
Om 20 ér har 25% av alla arbeten
bytts ut till robotar mm. | samver-
kan hittar vi bdsta I6sningarna.

Kultur i Vast

> Syftet, vad dr syftet? Det kan
finnas flera syften, men det mdste
vara férstaeligt. Relevant, mdéjligt
att utvédrdera och ldra sej av.

> Jobba i etapper och utvérdera.
3-5 dr. Inte som ett tillfdlligt projekt
utan som en process i etapper. Vi
kan inte g6ra allt pG en gang, och
da kan vissa bli besvikna, dérfér dr
det viktigt att kommunicera syftet
och processen sa alla férstar.

Svensk Form Vast

> Vem dr det till for, varfér? Dessa
ska kunna bidra till att bygga en
intressanta och meningsfull verk-
samhet. Vad dr meningen?

> Det mdste finnas ett mal och
syften, bér sdttas snarast!

> Kanske bérja i liten skala, och
jobba sej framdt. Bérjar inifran.

> Sdtt ihop en arbetsgrupp som
strukturerar upp en organisation.

lllustratdrscentrum Vast

> Svdrt dr nog att fa till samarbete,
behévs ramar och kontinuitet, folk
dr sdkert IGsta att géra sin grej,
gdr pd sin egen grejer mm Ddrfér
behdéver vi luckra upp gréinser.

> Fér detta tror vi att det behévs
en som hdller i allt, har 6verblick
pd alla organisationer. Ndgon som
berér alla.

Mode-natverk GBG

> Att alla kdnner att de dr med fran
bérja. Hellre fér mdnga dn for fa.

> Vem ska finansiera?

> Hur ska organisationen se ut?

> Vilka ska bestdmma innehdll. Det
dr ju alltid svart, vilka syns, vilka dr
ddr, vilka dr inte ddr... Ska dansare
var med? Mathantverk? Ar vissa
omraden mera prioriterade?

Sveriges Arkitekter VG

> Att samverka dr utmaningen. Det
dr utmaningen. Och det positiva.

> Ekonomi, vi behéver ha anslag
frdn regionen och staden, och vdaga
testa en prévotid. Det kommer inte
vara tillréckligt med organisation-
ernas pengar, da finns det inget
kvar att géra aktiviteter fér.

> Tdnka igenom vilka som kan vara
med. Vilka ligger idag redan sida
vid sida, ddr kan ju tycke uppstd.

Chalmers Teknisk Design

> Hdllbarhet, att den ska 6verleva.
Fa till en regelbundenhet.

> Att vi skapar en kritisk massa, dr
tillrdckligt mdnga. Att det verkligen
beséks och att det hdnder ndgot.

Inredia

> Finansiering, alltid en utmaning!
> FG ihop mdnga aktérer, behévs en
spindeln i nétet, lite koll lite hér och
var, dr vildigt viktiga.

> En arbetsgrupp eller styrgrupp
mdste ndgonstans testa. Vdga testa
och sedan utvdrdera! Ha tdlamod.
Det tar tid att skapa en plattform

> Utmaning att hitta ndgot som
passar alla, hitta formen for det!

Nordiska textilakademin

> Formomrddet har manga vdldigt
starka varumdrken, olika syfte och
madl. Sa att hitta ett tydligt gemen-
samt mdl och att verka dt samma
hdll. Ett mal och syfte som alla kan
skriva under pa, sa det blir verkstad
av det, inte bara att trdffas.

Tillskararakademin i Géteborg

> Kostnader, hitta ndgon som betalt
fér det. En fastighetsédgare som
gdrna vill bygga image...

> Att fa loss en lokal som ligger bra
till och fa det att funka.

> Tror vi kan samverka om vi hittar
réitt och engagerade aktérer. Det
mdste finnas en kdrna. Inte for
mdnga, inte fér mycket tyckande...
Vi som skola ska nog delta, inte
vara med i en beslutande position.

Dacapo Mariestad

> GBG-fixeringen! Definitiv. Hur kan
vi skapa en ndrhet till olika delar i
regionen?

> Ndgon ldgger tid att arbeta med
detta, inom driften.

> Fér att lyckas dr det viktigt att se
olikheter, skrédddarsyr stédet, det
kan vara olika att vara aktér inom
KKN i Gbg, och i Mariestad tex.

Konsthantverkscentrum

> Finansiering, alltid problemet.

> Fd politikerna att férstd behovet,
nd nyckelpersoner tjéinstemdn/
kvinnor.

> Ledarskap, att fa ihop alla 6ar
och skapa samverkan.

Rohsska Museet

> Viktigast av allt ér att vara tydlig
med syfte och mal. Varfér gor vi
detta och fér vem? Formulera tydlig
vision och tydligt uppdrag.

Textilhogskolan

> Méjlighet till finansiering av
akademiskt forsknings- och utveck-
lingsarbete inom design, ndringsliv
och offentlig sektor, samt for sprid-
ning av forsknings- och utveckling.
> Att personer med forsknings-
bakgrund (m djup férstdelse for
plattformens omrdde och syfte)
och personer med erfarenhet av
langsiktigt utvecklingsarbete i t ex
ndringsliv arbetar med detta.

Folk och Form

> Ekonomin. Mdste vara folk som
jobbar med det, inte ideell basis.

> Komplexiteten i att vara mdnga
och att detta tar tid. Risken fér att
deltagare hdller saker for sej sjdlva.

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Viktigt funktion, lyfta fram for-
momrddets betydelsen, lyfta fram
dom som jobbar konstndrligt.

> Vidra medlemmar har ju ganska
olika grund, vissa jobbar pa upp-
drag, vissa jobbar fritt, mot tex en
utstdllning.

Jubileumsparken i Frihamnen

> Det dr en svdr stémning att jobba
i, idag dr det lite neggigt inom det
omrddet vi Gr inom, i Géteborg
(dock inte alla omrddet, inom film
finns mycket positiv anda tex).

Det dr inte meningsfullt att inleda
hur ddligt Gbg dr, istdllet samla
nya aktérer och Idmna det gamla
bakom sej.

Vastarvet

> Oppenhet

> Samarbete

> Bredd

< Generositet

> Inkluderande férhéllningssdtt

Formakademin

> Mdnniskors deltagande och akti-
vitet. Fara i att historier upprepar
sej... vi har hdllit pd med detta
ldnge, hur far vi det hédllbart?

> Att fa till Penta Helix perspektiv?
> Viktigt med anstdllda, inte bygga
pd eldsjdlar som brinner ut. Var-
dagspusslet hos individer dter upp
mdjligt engagemang pa fritiden.

KRO Region Vast

> Skapa en véilkomnande och effek-
tiv plattform som lockar anvéindar-
na; alla (skapare och brukare) ska
kdnna till plattformen, alla ska vilja
och kunna anvéinda plattformen.

> Nyfikenhet, generositet och
O6ppenhet dr vad vi énskar en sadan
plattform kommer att préglas av.

> En transparent plattform for kun-
skap och upplevelse av konst,

som aldrig stagnerar.

Goteborgs Stadsmuseum

> Viktigt att samla rdtt
kompetenser,
> Tydlighet i syfte och avtal.




81 UTMANINGAR (FORTSATTNING)

ADA

Design Sweden

> Det mdste finnas en budget
och en ekonomi som sdkerstdl-
ler en Idngsiktig 16sning.

Koncernkontoret, kultur, VGR

> Inte ldgga pd fér mycket arbete
pa enstaka individer. Flera bra
satsningar har brustit pga av rela-
tionsproblem pa personliga plan,
eller att engagerade personer har
flyttat, bytt jobb, blivit utarbeta.

> Ge det tid och inte férvénta sig
att det ska blomstra efter ett dr...

> Inte vara rddd fér intern kritik och
att aktérer dr olika. Vara éppen fér
att alla inte tycker lika!

Svenska tecknare vast

> Hitta intressanta omraden som dr
kdrnfullt utifrén allas perspektiv.

> Vad dr nyttan? Tidigt, vad alla
vinner pd att samverka. Varfér ska
vi géra detta?

HDK

> Hur gors detta? Vem projekt-
leder? HDK ser inte att dom sjélva
skulle kunna géra det, men vill
gdrna delta i sddana projekt.

Kultur i Vast

> Form-omrddet dr sd stort, kan be-
hévas smalnas av, satsa pd en fraga,
ett fokusomrdade. Olika aktérer har
olika intressen. Kan de I6pa sam-
man? Vi behéver ta reda pa vad vill
vi jobba med?

> Detta fdr inte bli en angeldigenhet
for bara oss, internt. Vi behéver ha
dialog och delaktighet i processen
och sedan identifiera vdr roll. Hur
kommer vi utanfér “klicken”?

Svensk Form Vast

> Vilka dr det som ér med? Kart-
ldgga omrdden. Det far inte bli for
elitistiskt, och styrande.

> Viktigt att komma i géng nu, inte
hdlla pa att analysera detta mera.
> Spjutspets, ingen lekmanna, det
ska kéinnas som det bdésta.

> Mgdste inte hitta pad allt sjdlva,
titta pd vad som har gjorts.

> Fértroende fér verksamma.

llustratorscentrum Vast

> Ekonomi dr sjdlvklart svart.

> Att hdlla det vid liv, kan nog ocksd
vara svart.

> Att fa folk att komma dit och
engagera sej, kontinuerligt.

Mode-natverk GBG

> Madste finnas en projektledare,
som sak jobba med detta.

> Modefolk, var tar vi viigen?
Réhsska? Var kan jag hitta en mo-
de-mdnniska?

Sveriges Arkitekter VG

> Vi far inte vara en censurerande
verksamhet! Det kreativas natur
innebdr motsdttningar.

> Det vore att féredra att jobba
mot ett slags moderskepp, ddr vi
bokar in oss, inte koll pa éversikten.
> Testa och utvérdera, och omfor-
ma! Samverkansplattformen ér
som ett uppdrag, férdnderlig.

Chalmers Teknisk Design

> Att det gdr att vara delak-
tig i olika tempo, ibland mera
ibland minde.

Inredia

> Eftersom allt utvecklas sa fort, sG
madste dven plattformen utvecklas,
sd det mdste finnas en arbetsgrupp
som leder det arbetet och fyller
med innehdll, aktiviteter. En grund-

utveckling som pdgar i bakgrunden.

> Oberoende och neutral mellan
de olika aktérerna inom ndringsliv,
akademin och kreatorer.

Nordiska textilakademin

Tillskararakademin i Géteborg

> Tror nog att det handlar om det
fysiska, en faktiskt plats.

> Det kdnns kul, det kdnns som vi
faktiskt kan géra ndgot hdr!

Dacapo Mariestad

> Definiera syftet! Annars kan vi
inte samarbeta, grunden maste
vara ett gemensamt problem/ut-
maningar mm, dd uppstdr intresse
och behov av samarbete. Ddr finns
bdde viljan och behovet av att
samarbeta.

Konsthantverkscentrum

> En balans mellan struktur och
6ppenhet, ska kdnnas som.. i den
bdsta av vdrldar ska alla vara med
att pdverka. Tex formpilot, har varit
uppstyrt, men funnits utrymme for
var och en att géra som dom vill.

Rohsska Museet

> Kommunicera syfte och mal pa
ett tydligt sdtt sa det blir rétt niva
pa férvédntningarna. Viktigt att
inte skapa férvdntningar som man
inte kan uppfylla. Det finns olika
mdl (konkreta, tidsatta, mdtbara)
men man mdste ha en gemensam
kdrna. Och att alla medverkande
dr 6verens om detta och drar Gt
samma hdll.

Textilhogskolan

Folk och Form

> Om vi jobbar med hdllbarhetsfra-
gor, in med en gemensam malbild,
dad kan alla bidra med sin kunskap i
en gemensam frdga. Mdste vara en
del av allas verksamhetsplan.

(Hoppas att det blir av!)

Konstnarernas Kollektivverkstad

> Vi har mycket samverkan internt,
vi hjélper varandra. Viktigt att det
finns former fér att hantera, finns
risk fér att saker kapas. Ett styrsys-
tem fér verksamheten och samver-
kan behdvs.

> SaG mycket som spelar in i detta,
detta dr politik, pengar. En platt-
form kan ha politiskt inflytande.

Jubileumsparken i Frihamnen

Det kréivs ca 3-5 r. Kommer vara
svdrt i bérjan.

Vastarvet

Formakademin

> En cirkulér ekonomi som leasar
konst? Vi stdr infér ett paradigm-
skifte, s mdnga spénnande fragor
som kréver innovation!

KRO Region Vast

> Medverkande bér arvoderas i
enlighet med gdllande avtals- och
arvodesrekommendationer, for- och
efterarbete, métestid, ev. resa.

> Konst dr alltid resultat av méte
mellan tankar och material, speglar
samhdillet som genererar dem.
Visionerna ddrefter.

> Fungerande infrastruktur dr ba-
sen, en plats dér man vill leva ma-
let, dialogen m varandra medlet.

Goteborgs Stadsmuseum




Utmaning: Formulera ett gemensamt syfte och vision

Att tillsammans identifiera och formulera ett syfte som alla anser ar relevant
och givande. Det kan finnas flera syften, men det maste vara tydligt och
forstaeligt. | detta bor ingd varfor vi gor det, och for vem. En tydlig vision bor
ocksa definieras, sa vi har en gemensam malbild.

Utmaning: Hantera komplexiteten

Att acceptera olikheten och att fokusera pa att skapa samsyn for det ge-
mensamma syftet och visionen, som aktorer och grupper av flera aktérer
tillsammans, i samverkan, antagligen kommer satta upp olika mal for att na
pa sitt satt. Att inte vara radd for intern kritik och vara 6ppen for att alla inte
tycker lika.t

Utmaning: Skapa en 16sning for alla olika behov

Att hitta en form for plattformen och samverkan som passar for alla och
allas olika behov. Att forsta och ta hansyn till allas behov, skraddarsy for olik-
heter. Utover alla olika behov sa ar aktérer ocksa olika aktiv i olika perioder,
och darmed delaktiga i olika tempo. Sa kontinuitet kommer bli svart, kanske
inget att strava efter, utan forsoka jobba runt det fran bérjan?

Utmaning: Samverkan!

Att samverkan verkligen hander. Att en spindel i natet far ihop alla 6ar. Och
att ett system for hur samverkan ska fungera skapas. Och att det tillsétts en
resurs som kan arbeta med just detta. Att det definieras vad alla vinner pa
att samverka, utifran sina forvantningar och behov av samverkan. Att det
verkligen gors satsningar som lyfter hela faltet och de gemensamma fragor
vi har. Att vi verkligen hittar fragor att samverka kring, sa det blir konkret.

Utmaning: Inta tappa fokus pa de olika omradena

Att det ges utrymme f6r varje omrade att samverkan inom den gruppen
ocksa. T ex genom att mindre natverk for varje omrade etableras inom platt-
formens ramar. En sak som kommit upp som tips ar att varje enskild aktor
kontinuerligt utvarderar den egna verksamheten l6pande ocks3, i relation
till plattformens utveckling, som ocksa aterrapporteras.

Utmaning: Organisationsformen

Hur ska detta organiseras sa det funkar for alla, att alla kdanner delaktighet
och lagom mycket ansvar? Det behd6vs en stark aktor som driver och har ett
tydligt ledarskap som samtidigt ar 6ppen och later alla influera och paverka.

Vi maste inte hitta pa allt sjalva, titta pa vad som har gjorts och ta hjalp av
de som ar experter pa att skapa organisationsformer. Forsta steget ar kanske
att satta ihop en arbetsgrupp som jobbar med att formulera formen?

Utmaning: Skapa en langsiktig hallbar I6sning
Fa till en regelbundenhet, och former fér hur detta ska 6verleva, vara hall-
bart 6ver tid.

Utmaning: Att uppratthalla en neutral oberoende stillning
Agaren/uppdragsgivaren for plattformen méaste vara oberoende och neutral.
Plattformen far inte bli en angelagen for bara oss, internt. Det far inte bli for
elitistiskt, och styrande. Hur ska innehallet bestammas, kommer det finnas
ett rad som allt gar igenom, om du inte ar en medlemsaktor? Viktigt att

inte vara en censurerande part. Det ska vara en balans mellan struktur och
Oppenhet, i den basta av varldar ska alla vara med att paverka. Utmaningen
ar att hitta formen for detta och uppratthalla det pa lang sikt.

Utmaning: Balans — inkludera alla som vill

Det ska finnas en balans av deltagare, att vaga fraga alla, och inte glomma
nagon. Inte doma eller bestamma pa férvag. Faran ar ju att bestdmma att
platsen ar till for endast vissa. Vaga satta samman den tvardisciplindra grupp
manga aktorer efterstravar. Vaga inkludera naringslivet. | detta ar det ocksa
en utmaning att bibehalla fokus pa det gemensamma syftet och den vision
aktérer kommit 6verens om. Vi behéver ha strategier for att komma utanfoér
"klicken”. Detta far inte bli en angelagenhet for bara oss, internt. Vi behover
ha dialog och delaktighet i processen och sedan identifiera var roll.

Utmaning: Mangfald och tillgdnglighet

Gallande tillgénglighet, vilka dr inte med? Vara medveten om detta, jamlik-
het och inkludering! Om vi vill se ett mer pluralistiskt formfalt sa maste vi fa
med oss unga, hur involverar vi dom? Foreningsliv, skolor mm. Jamstalldhet
och mangfalt ar viktigt att ha med i grunden och uppbyggnad av en ny plats!
Barn och unga ar en prioriterad malgrupp for VGR, och bor reflekteras i en
samverkansplattform for formfaltet i regionen.

Utmaning: Regionalt perspektiv

Att verkligen fa till ett regionalt perspektiv, att motverka GBG-fixeringen.
utmaningen ar att hitta former for detta sa det verkligen hdander. Nyttigt
resonemang av Kultur i Vast: Att inte prata OM utan prata MED. Hur nar vi
dessa 49 kommuner av form, arkitektur och design? Kommunerna har olika
forutsdttningar, vilket vi behéver férhdlla oss till. Vissa mindre kommuner
har inte nagra strukturer alls fér detta, men resurser. Medan vissa har en
struktur, men inga resurser. Om vildgger den i Géteborg, da dr det svart
att sdiga att den dr till fér hela regionen. Bér hitta sdtt att knoppa av, som
mdjliggor flera trdffar runt om i regionen. Satelliter i form av platser eller
héndelser.

Utmaning: Fa in forskning

Hur forskning och utvecklingsarbete kan kopplas till plattformen, att forsk-
ning verkligen blir en del i detta. Utmaningen aterigen ar att hitta formen for
det och att driva det kontinuerligt.

Utmaning: Hitta en passande lokal

Att hitta och fa tillgang till en lokal som uppfyller alla stallda krav. Att vara
central, ha néra till kollektivtrafiken, att huset har ett hog arkitektoniskt niva
och andas form, och uppfyller alla andra behov.

Utmaning: Att det verkligen hiander

Att vi skapar en kritisk massa, ar tillrdackligt manga. Att det verkligen besoks
och att det hdander nagot. Att aktérer och organisationen for plattformen
lagger tid att arbeta med detta, sa det verkligen blir av och hander. En
aspekt i detta ar att acceptera att allt inte kan hdnda pa en gang, det tar tid,
och det maste fa ta tid. Men det maste borja hdanda nu!

Utmaning: Mod — att vaga misslyckas (att testa)

Att vi vagar testa och misslyckas, utvardera, omformulera och testa igen,
inom samma ramar. Kanske borja i liten skala? Att vaga och vilja se hela
etableringen som ett test, fast langsiktigt. Att alla tillsammans prototypar
visionen i etapper, och att arbetet drivs framat pa det sattet.

— Ndgon ska tro pd ndgot innan ndgon annan tror pa det!

Svensk Form Vasts ordféranden liknar modet vi behéver med modet i att
skapa och satsa pa ny design, vi maste 6vertyga politikerna om detta, innan
vi kan visa att det kommer bli succé :)

Utmaning: Prestigeldshet och nya tag!
PrestigelGshet dr viktigt! Att ge upp lite av den egna prestigen for att skapa
en stérre helhet. Tipsar Ylva Gustavsson pa VGR om, med erfarenhet av att
delta i etablering av andra samverkansplattformer.

En annan narbesldktat utmaning som namns ar att historien ateruppre-
pas, att problem som funnits tidigare kommer upp igen. Istéllet bor vi lara av
historiska missat och utga fran dar vi ar nu, nya tag.

Utmaning: Losa finansieringen

Manga ser att en av de mest sjalvklart svaraste utmaningen ar att I6sa finan-
siering. Att det satts till en modell fér ekonomin som ar langsiktigt och som
tacker de behov som finns, t ex att en resurs kan verka som kontaktperson
och stod for aktérers samverkan, och medverkan till platsen. Alla anser att
detta inte kan byggas av eldsjalar, det ideella engagemanget, utan det maste
vara anstallda/anlitade personer for dessa arbetsuppgifter/uppdrag.



2.0 KORT SAMMANFATTNING

Alla dr intresserad av att inga!

Alla aktorer svarade JA pa fragan om de ar intresserad av att delta i en
samverkansplattform, men med vissa forbehall. Dels vill manga gérna veta
vad syftet med samverkan ska vara innan de tar beslut. Och, de flesta har en
intern process de behdéver ga igenom infor ett beslut. Vissa har osakerhet
med egna resurser, villkor gillande tid och pengar mm. Det finns ocksa nag-
ra som ser att syftet ska och kommer védxa fram inom samverkan och att det
overgripande syftet med plattformen, dvs Att samverka utifran vart gemen-
samma formfalt ar en bra och tillrdckligt stark startpunkt. Och som inom
samverkan sedan kan utvecklas till gemensamma projekt och en gemensam
motesplats. Nagra mojliga gemensamma visioner och syften kan vara:

> Starka och utveckla respektive omrade — och hela filtet.

> Pa tvarsen, tvarsektoriellt och tvardisciplinart.

> Regionalt perspektiv

> Oppenhet och frihet.

> Karnan ar samarbetet

> Jamstalldhet och mangfalt fran grunden, bottom up!

> Politiken: Gestaltad Livsmiljo

Mycket aterstar... finns mycket positiv kraft och kunskap!

Men, mycket aterstar att fortsatta utforska inom ramen for samverkan.
Kanske framst att tillsammans formulera gemensamt syfte och malbild(er).
Utredningen innehaller valdigt mycket detaljer och borde analyseras ingaen-
de med en arbetsgrupp dar manga aktorer ar representerade. | detta arbete
finns det mycket positiv energi! Manga bra idéer, kloka tankar och mycket
erfarenhet! Men med ett realistiskt férhallningssatt. Det ar bevis pa att akto-
rer behdver samverka for att skapa en gemensam plattform.

Behovsbild - tre bilder

Den samlade bilden av behoven ar spretig och vild! Behoven kan struktu-
reras i tre bilder, dar respektive bild har en paboérjad men inte komplett
kravspecifikation annu:

> Virtuellt natverk

> Fysisk motesplats

> Samverkan i gemensamt projekt

Aktorerna ar mer intresserad, har stérre behov, mer tydligt formulerade
Onskemal osv for en eller tva av de olika behoven ovan. Fa aktorer ser att
alla tre malbilder ingar i deras bild. Men uppdelningen ar inte sa enkel som
att det finns tre olika grupper av aktorer. Alla vagar korsar varandra! Alla tre
delar behovs for att bli en komplett samverkansplattform utifran behoven.

Aktorer

Vilka som ska inga, listan 6ver aktorer ar valdigt laddad fraga. Vilka som ska
driva, vilka som ska dga och vilka som far vara med ar fragor som inte ar 16s-
ta. Inget enkelt svar finns. Generellt finns i alla fall en stor kraft i att alla som
vill ska kunna vara med. | gemensamma projekt eller kollektiva ataganden
som t ex att driva en gemensam fysisk motesplats kan fér mdanga aktérer
utgora risk for otydlighet och svararbetat samarbete. | en virtuell samverkan

finns det inte hinder for att alla kan inkluderas sa lange nagon ar ansvarig
for samverkansfunktionen. Nasta alla uttrycker att flera relevanta aktorer
saknas, dock olika aktorer. Generellt och grupperat saknas:

> Naringslivet inom alla omraden och da aktorer i alla olika skalor.

> Konst inom alla kategorier t ex akademi, organisationer mm. Det fria!

> Goda exempel sa som Textile Fashion Center i Boras och Region Skanes
strategi for gestaltad livsmiljo - arkitektur, form och design.

> Fler aktorer fran arkitekturomradet, inom alla kategorier.

> Breddat omrade for att tydligare fanga in tex slojd och kulturmiljo.

> Forskning. (Forskningsprojekt och forskningsgrupper.)

> Mangfald och vanligt folk! Representation fran fler kulturer och samhalls-
grupper sa som t ex barn och unga, allmanheten. Ett folkligt formfalt!

> Stad och land, fler aktérer fran hela regionen och ett bredare perspektiv
pa samverkan. T ex samarbete med Boverket och ARKDES.

Det far inte bli elitistiskt eller en intern sak. Det ska finnas en tydlig skalbar-
het, lokalt, regionalt, nationellt och internationellt, for att vara intressant
och aktuell. Neutraliteten ar mycket viktigt. For langsiktighet maste olikhe-
ter accepteras och bemotas genom att anpassa till allas olika behov.

Saknar neutral fysisk motesplats — nu!

Manga aktorer har redan sin egna fysiska motesplats och hemvist. Men
manga saknar ocksa helt en plats att vara p3, att motas och att driva verk-
samhet pa. Det ar framst medlemsorganisationerna SFV, SAVG, ST, IC, De-
sigh Sweden m fl. (Nagra av dessa har en tillfallig [6sning idag). En gemen-
sam plats for dessa skulle ocksa kunna ge plats for alla deras medlemmar
och verksamma kreatorer att moétas inom sitt omrade eller narliggande.
Ocksa valkomna aktorer placerade utanfér Géteborg att droppa in eller boka
rum vid behov. Eller som satelliter fér de som har etablerade platser redan
Platsen ska vara neutral.

Omraden med olika behov

Det finns ett stort behov av att separat starka de respektive omradena som
utredningen pekat ut (design, arkitektur, mode och konsthantverk). Det
finns ocksa uttryckta behov inom alla fyra omraden att bredda omfattningen
av vilka som ingar i respektive omrade samt att starka omraden genom att
internt tillsammans fordjupa sej i gemensamma fragor. Speciellt inom mode,
som ar pa god vag, och arkitektur som har en del kvar. Konsthantverk och
Design verkar ha jobbat en del med detta, och har flera starka organisatio-
ner inom bada omradena och en mer befast tradition i Goteborg genom tex
Réhsska Museet. Men det finns omraden som inte lika tydligt hor hemmai
ett specifikt omrade, utan kanske gransar till tva, tex sl6jd, speldesign, foto,
film, kulturmiljé mm. En samverkansplattform kan omfamna dessa.

Det finns ett enat men olikt behov av en samverkansplattform och métes-
plats for alla fyra omraden inom faltet.

Organisationsform

Har finns inget svar eller [6sning, men alla dr 6verens om att det maste vara
tydligt. Det ska finnas ett uppdrag, som nagon har och som alla inkluderade
kdnner till omstandigheter och majligheter for. Det ska finns en struktur och
funktion fér hur samverkan ska ga till, en resurs for aktorer. Det ska inte vara
krangligt, det ska vara enkelt. Férvantningar och ansvar i balans. Det ska inte
vara en svar och tung institution med manga regler. Det ska vara hogt i tak!
Det ska vara en fri, 6ppen, valkomnande och inkluderande plattform.

Flexibel prototypande process

Att fortsatta skapa forutsattningar for aktérerna att moétes och erbjuda ett
embryo till plattform kommer ge goda mojligheter for att de manga efterfra-
gar kan etableras. Ett utforskande samverkansprojekt pa tvarsen med syfte
att etablera en fysisk och virtuellt plattform fér samverkan.

Utmaningar

Det finns manga utmaningar definierade som baseras pa erfarenhet och
kunskap, och darmed viktiga att fa med i det fortsatta arbetet:
Hantera komplexiteten

Skapa en |6sning for alla olika behov

Att fa till och faktiskt samverka!

Inta tappa fokus pa de olika omradena
Organisationsformen

Skapa en langsiktig hallbar |6sning

Att uppratthalla en neutral oberoende stéllning

Balans — inkludera alla som vill

Mangfald och tillganglighet

Regionalt perspektiv

Fa in forskning

Att det verkligen hander

Hitta en passande lokal

Mod — att vaga misslyckas (att testa)

Prestigel6shet och nya tag!

Losa finansieringen

Formulera ett gemensamt syfte och vision
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Villkor

De flesta ar alltsa intresserade av att inga. Vissa vill vara med i processen
och vagen dit, och ser att de kan bidra i detta. Vissa vill ansluta nar det ar
lite mera klart och nér de stérre fragorna ar utredda. Nagra villkor ar:

> Det maste finnas en samverkansfunktion, en ansvarig, som har betalt.

> Att motesplatsen uppfylla aktérers behov. Da kan dessa ocksa bidra med
innehall genom den egna verksamheten och i samverkan med andra.

> Det far inte ge merjobb (peppa engagemang), utan ett mervarde for alla
som ar fortroendevalda eller pa annat satt ar engagerad pa ideell basis.

> Beslutsprocess. Det beror pa hur den interna processen avgors.

> Beror pa syftet, maste vara relevant for varje enskild aktor.



Presentation om uppdrag och behovsutredningen

Den 27 november holls en traff dar alla medverkande/intervjuade aktérer
bjods in. Traffen holls pa HDK, och inbjudan skickades ut ca 4 veckor fore
utsatt datum. Ca en veckan infér traffen skickades ett utkast av utredningen,
dock utan krav pa att det skulle lasas till traffen. (Utkastet innehall inte sum-
mering och rekommendationer.) Syftet med att dela utkastet var for att den
som ville skulle fa mojlighet att lasa, och for alla som inte kunde komma pa
traffen att fa en bild av vad som presenterades och istdllet kunde inkomma
med reflektioner pa annat satt.

Traffen inleddes med att bestéllarna av utredningen, Kulturférvaltningen
Goteborgs stad (representerad av Britta S6derqvist ) och Business Region
Goteborg (representerades av Rasmus Heyman) berattade lite om deras
uppdrag fran kommunfullfaktige "att skapa en samverkansplattform till-
sammans med akademi, de kreativa och kulturella branscherna och ideella
aktérerna inom mode, design, konsthantverk och arkitektur.

De berattade att denna utredningen, samtal genom KKN-forum och test-
projektet FORM-pilot som ADA (BRG) deltog i tillsammans kommer ligga
till grund for den sammantagna summeringen och for fortsatt arbete att
etablera en samverkansplattform. De pratade ocksa lite kring nasta steg i
deras process, dvs att aterrapportera till politikerna, att det finns inget svar
eller beslut annu. Darefter presenterade konsulten Eva-Johanna Isestig en
overgripande summering av utredningens omfattning dittills. (Ungefar det
som beskrivs pa foregaende sida.)

Narvarande var representanter fran:

Réhsska museet, Konsthantverkscentrum, (dven Vastarvet), Folk och Form
Sveriges Arkitekter Vastra Gotaland, Svensk form vast, ADA, lllustratérscen-
trum, HDK, KKV, Design Sweden, Kultur i Vast och Koncernkontoret VGR.
Samt Britta Soderqvist Kulturférvaltningen, Kristoffer XX XX XX och Rasmus
Heyman, BRG och Eva-Johanna Isestig.

Det var cirka halften av respondenterna pa plats. Nagra har inte hort av sej
alls efter inbjudan men de flesta ville garna delta med kunde inte komma.

Fardigstallande av utredningen efter traffen.

Alla aktorer fick efter traffen mojlighet att inom ca en vecka aterkomma
med reflektioner och dndringar av deras svar. Dessa ganska fa inkommande
kommentarer har lagts till i utredningen.

Flera horde av sej, oberoende, och ifragasatte varfor inte Vastarvet var med,
vilket har framkommit fran annu fler hall under intervjuer. Genom att nagra
inte visat intresse att svara eller ens delta sa bjods Vastarvet med mycket
kort varsel in till att svara pa frgaor vi mail. Darfoér ingar de numera i utred-
ningen. Anledningen till att de inte inkluderats fran borjan ar bestéllaren och
konsultens okunskap om Vastarvets verksamhet.

Kort diskussion (samt eftersnack)

Efter presentationen fanns mojlighet for fragor och reflektioner, samt liten
kort diskussion. En del dréjde kvar och eftersnack fortsatte om mojliga ut-
vecklingar och utmaningar i detta. Nedan beskrivs inte diskussionen orda-
grant, endast nagra exempel pa vad som uppkom:

> Ar det verkligen ratt vig att forsdka omfamna alla aktérer och alla omré-
den? Ar det verkligen méjligt att skapa samverkan mellan alla dessa akto-
rer? Flera kanner tveksamhet i fragan om en stor gemensam organisation ar
an om ens mojlig 16sning och efterstravansvart?

> Flera ser att den faktiska samverkan som kommer kunna hdnda inom
plattformen kan goras pa olika satt och i olika konstellationer, allt maste inte
alltid omfamna/omfamnas av alla medverkande aktorer.

> Maste enas kring ett gemensamt syfte! Hur ser den gemensamma be-

hovsbilden ut? Nagra ger exempel pa projekt de deltagit i som blivit lyckade
just for att syftet da varit valdigt tydligt. Flera menar att gemensamt bor alla
enas om ett syfte, som ska kunna beskrivas tydligt och enkelt, sa alla forstar.

> Alla ser olikheterna: olika syften, olika behov, olika idé med sin verksam-
het... och valdigt olika intressen i olika fragor. Flera efterfragar ett gemen-
samt syfte. Nagra tycker att vi redan har ett starkt och viktigt gemensamt
intresse att samlas kring, namligen att starka vart formfalt genom samver-
kan. Sen far samverkan visa oss vad det ar vi sedan vill samverka kring mer
specifikt och hur det ska ta form. Att lata nagot vaxa fram. Formen kanske ar
i gemensamma projekt eller kanske i en gemensam motesplats.

> Det finns en delning i fragan var vi ska borja, eller vad som &r viktigast.
Nagra ar framst i behov av den fysiska platsen for att genomfora sin verk-
samhet pa, och verklige understryker att den platsen saknas helt idag. Och
nagra efterfragar fraimst ett samarbete med andra for att starka sina verk-
samheter genom samarbete med andra, dessa har redan en hemvist med
stort utrymme i manga bemarkelser.

> Flera aktorer uttrycker att de har behov av att samla sej inom sitt eget
omrade, t ex arkitektur och mode (som inte var dar pa plats). Och uttrycker
att det ar viktigt att samverkansplattformen kommer mojliggéra detta ocksa.
Andra aktorer som redan ser sej som samlade, for att de har gjort liknande
insatser tidigare i fragan, ser att de garna vill vidga sina samarbeten.

> En 6ppen levande form! Flera uttryckte oro for att det ska bli en for tung
och for fast institutionsliknande torr organisation déar de fria kreativa och
kulturella aktérerna forsvinner.

> Nagra pratade om att vi bor fraga oss: Vad ar det som vi kan komma at
i samverkan, som vi inte sjdlva kan komma at som enskilda aktorer? (sa
kallade grédnsobjekt) Hitta minsta gemensamma namnare, som kan skapa en

katalysatoreffekt. Exempel som uppkom i diskussion och som utredningen
ocksa pekar pa ar t ex hallbarhetsfragor, verksammas villkor, vikten av god
form och den nya politiken Gestaltad livsmiljo.

> Nagra understryker vikten av att alla ska kdnna sej hemma i sammanhang-
et, eller i alla fall vdlkommen. Ingen ska utnyttjas, och framst inte enskilda
kreatorer/konstnarer/mindre féretag i jamforelse med andra som deltar
som en del sin anstéallning.

> Tidsaspekten lyfts av flera som viktig avgorande. Saker maste bérja handa
nu! Men, ett protoypande, en kontinuerligt utvdarderande process ar sjalv-
klar. Samtidigt ar de flesta aktorer val inférstadda i politiska beslutsgangar.
Det mest brada ar de aktorer som saknar hemvist.

> Nagra belyste vikten att fa med naringslivet. Och i detta fragan om pengar
och majlig finansiering. Det finns mojlighet att fa stéd fran VGR

> Nagra efterfragar att en samverkansplattform i enklaste modellen har vi
till viss del nu redan genom att vi har denna traffen. Vi behover bara fa rull
pa det, att nagon har det uppdraget. Till att bérja med kan det handla om
att dela med sej av vad som hander och sker inom respektive aktors verk-
samhet, vilka fragor som behandlas just nu mm Och darefter dela och hjalpa
varandra att sprida i respektive natverk, fordela kontakter mm

| diskussionen verkade manga sakna en l6sning, flera verkade ha forvant-
ningar pa att en fardigformulerad modell som passade alla aktorer skulle
presenteras. Nagra visade frustration i detta, och tyckte att utredningen
borde ha kommit langre och att vi maste gora avgransningar. Nagra sag det
tvartom, att det med denna utredning finns ett underlag och en nu grundad
samverkan mellan de hittills inkluderade aktorerna att tillsammans fortsatta
utforska hur plattformen kan ta form. Och att denna fas inte gar ut pa att
begransa redan, utan att fokusera pa att tillsammans forma nagot nytt. Och
flera ser vardet i det utredningsmaterial som finns, att det finns ett stort
varde i att fordjupa sej och analysera detta tillsammans, i samverkan genom
ett antal tréffar i mindre arbetsgrupper t ex.



Tillvara ta positiv energi

Det finns sa mycket positiv energi inom denna kompetenta och erfarna grupp. Det finns potential att verkligen skapa
nagot viktigt och efterfragat. For att inte tappa moment och engagemang ar det viktigt att fortsatta mot etablering-
en av en plattform, trots att det finns s8 manga olikheter.

>> Nagon bor snarast fa uppdraget att vara sammankallande for traffar dar aktorer bjuds in for att fortsatta motas
och diskutera framtida utveckling.

Fanga upp de aktorer, goda exempel, referenser mm som saknas

Det finns flera efterfragade aktorer/grupper av aktorer som annu inte inkluderats, som bor bjudas in. Det finns
manga forslag pa goda exempel som bor vidare utforskas. Det finns ocksd manga forslag pa aktorer som kan inga i
en bredare samverkan, som bor inkluderas och undersokas.

>> Nagon bor snarast fa uppdraget att se till att dessa aktorer, omraden och grupper inkluderas.

Forsta steg — andra steg

Forsta steget bor vara att skapa en plattform som majliggdr samverkan (6verst) och att géra arbetet komplett (ovan)
med att forankra de saknade delarna. Steg tva inom plattformen, om aktérer ar intresserad, bor en virtuell plattform
for samverkan byggas upp, och en fysisk plats for méten och aktiviteter skapas.

>> Nagon bor ges i uppdrag att driva dessa fragor inom plattformen.

Fortsatta utforska inom ett formulerat projekt

Det vore intressant att testa vingarna (i alla fall forsoka) for att formulera ett projekt dar manga olika aktorer ingar
och alla fyra omraden finns med och flera kategorier av aktorer ar representerade. Med syfte att utforska en gemen-
sam fraga i samverkan, dar att samverka kan vara ett metaperspektiv som ingar i projektet ocksa. De exempel pa
fragor som getts ar jattebra och sjalvklara, ndgon av dem kan ligga till grund for formulering. Och projektet bér vara
forankrat hos en institution som ett forskningsprojekt.

>> Nagon bor ges i uppdrag att undersoka forutsattningar for detta inom plattformen, som formulerar ett projekt
och soker finansiering for detta.

Teman fér kommande traffas — olika satt att sortera

Om ett fortsatt arbete kommer att realiseras, att aktorer fortsatter att traffas, finns det vissa fragor som kan vara
intressant att utforska. Och d3, forslagsvis skapa mindre samtalsgrupper utifran vissa gemensamma namnare:

> De olika omradena. Vara behjalplig i att hitta mojligheter for att starka for respektive omrade. Det vore intressant
att kartlagga varje omrade specifikt, sd som verksammas profession, verktyg och kunskap. For att kunna pavisa alla
viktiga kompetenser och se forbindelser i fragor och potentiella samverkansmaojligheter, for att starka formfaltet.

> Gemensamma fragestallningar pa tvars. Sammanfora aktorer som vill samverka i projekt inom specifika fragor.

> Samla de storre aktorerna inom branschorganisationer, akademi och region/kommun och underséka hur en lik-
nande strategi som Region Skdne har enats i. Ar det ndgot arbete som pagar?

> Samla alla aktorer som ar i behov av en fysisk motesplats och utforska forutsattningar for dessa att gemensamt
skapa en plats tillsammans. Dar dven andra aktérer kan anvdanda platsen som satellit till sin egen.

AR

.‘! L LTI LT




